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1. Паспорт Программы развития 

 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
ГОСУДАРСТВЕННОН БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «ЛИЦЕЙ «КОЛЛЕЖ» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень:  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

- Концепция «Школа Министерства просвещения Российской Федерации»/ Министерство просвещения Российской 

Федерации Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт управления образованием 

Российской академии образования», 2022  

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16).  

- Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014                           № 2403-р. 

 - Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022     № 678-р.  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015                     № 996-р.  

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

 - Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 - Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования».  

 

Региональный уровень:  

- Приказ Министерства образования и науки ДНР от 13.03.2023 г.                 «О реализации в Донецкой Народной 

Республике проекта «Школа Минпросвещения России» № 96; 
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- Информационно-методическое письмо МОН ДНР о реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

Уровень образовательной организации:  

 Устав ГБОУ «Лицей «Коллеж»; 

Свидетельство о государственной аккредитации 

0319 от 26.05.2023, 90А02 0000320, 01.01.2026 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

Л035-00115-77/00652257 от 18.05.2023, 90А02 0000320, 01.01.2026 

- Приказ по школе об утверждении Дорожной карты на 2023-2024 учебный год; 

- Приказ по школе «Об участии в проекте ШМПР». 

Цели программы  

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 

 2. Повышение конкурентных преимуществ лицея как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.  

4. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

5. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

6. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества общего образования. 

7. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

8. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и потребностями, в том 

числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

9. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей 

детей. 

 10. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

11.  Обеспечение индивидуальных образовательных траекторий для каждого обучающегося с учётом запросов 

современного общества.                                                                                                    12.   Совершенствование 

образовательного пространства в соответствии с требованиями законодательства и с учетом потребностей социума. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через создание условий получения образования, его 

https://lic-kollezh-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/68/1857/Vypiska_iz_reestra_organizatsiy_osuschestvlyayuschih_obrazovatel_nuyu_deyatel_nost_.pdf
https://lic-kollezh-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/68/1857/Vypiska_iz_reestra_litsenziy_na_osuschestvlenie_obrazovatel_noy_deyatel_nosti.pdf
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индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и 

профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей лицея.   

7. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

 8. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

9. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

10. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

 11.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 12.Обеспечение безопасного образовательного 

процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.  

  13. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными потребностями равной доступности к 

образовательным ресурсам; 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников  лицея к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

8. Реализуются современные программы, обеспечивающие достижение образовательных результатов, необходимых 

для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике; 

- Внедрена эффективная система управления качеством образования; 
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- Создана система методических семинаров, обеспечивающих трансляцию лучших педагогических практик; 

- Обеспечен свободный доступ граждан к информации, а также возможности повышения своей компетентности в 

вопросах развития и воспитания детей с использованием информационной среды; 

- В результате реализации программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, 

основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, 

ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме в 

условиях перехода на новые Федеральные государственные образовательные стандарты 

Сведения о разработчиках 
Ответственные: Бойко Е.Ю., директор ГБОУ «Лицей «Коллеж» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ «Лицей «Коллеж» от 23.08.2024 № 217 «О создании 

рабочей группы для работы над программой развития». 

Период реализации 2024 - 2029 годы- 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап: 2024 – 2025 – аналитико - проектировочный:                                  проблемно-ориентированный анализ 

результатов,  разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с задачами 

программы развития; разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

II этап: 2025 – 2028– реализующий:  

обновление структуры и содержания образования, реализация основных направлений программы развития, 

осуществление системы мониторинга реализации программы, текущий анализ промежуточных результатов, 

коррекция программы. 

 III этап 2028– 2029 – аналитико-обобщающий:  

итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий, анализ результативности выполнения 

программы развития, определение перспектив школы, цели и задачи на следующий период. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития лицея. 

I этап – подготовительный 

(2024-2025 г.) 

Подготовка локальных актов ОО: 

- Приказ по школе «Об участии в проекте ШМПР»; 

- Приказ по школе об утверждении Дорожной карты на 2024-2029гг.; 

- Приказ о создании школьного театра; 

- Приказ о создании школьного музея; 

- Приказ о создании школьного спортивного клуба; 

- Приказ об утверждении результатов самодиагностики; 

- Аналитическая справка о результатах работы в проекте ШМПР 
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Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО: 

- Размещение информации о подготовке к введению обновленного ФГОС СОО на официальном сайте школы; 

- Индивидуальные консультации для родителей (законных представителей) учащихся 9-х классов по вопросам 

введения обновленного ФГОС СОО; 

- Родительское собрание «Подготовка к реализации обновленного ФГОС СОО.  Обеспечение психологической 

поддержки и интенсивной подготовки учащихся 9 - 11-х классов к ГИА. 

II этап – реализация              

(2025-2028 г.) 

- Подготовка к участию в самодиагностике; 

- Прохождение самодиагностики по ключевым направлениям проекта ШМПР. Выявление дефицитных полей в 

работе лицея. 

- Анализ результатов самодиагностики с определением вектора деятельности по ключевым направлениям проекта 

ШМПР; 

- Составление программы развития лицея с учетом выявленных дефицитов; 

- организация и проведение консультаций со школьной управленческой командой по вопросу составления 

программы развития; 

- Участие школьной управленческой команды в мероприятиях, проводимых для школ-участниц проекта ШМПР  

(олимпиада «Управленческие команды «ШМПР»: управленческое пятиборье»); 

-Участие школьной управленческой команды в еженедельных вебинарах ШМПР; 

 

Указать названия проектов: 

 Проект «Современная школа». 

 Проект «Учитель будущего» 

 Проект «Развитие воспитательной системы школы» 

 Проект «Цифровая образовательная среда» 

 Проект «Материально-техническое обеспечение учебного процесса»  

Проект «Социальная активность» 

Проект «Мой путь к успеху»  

 

III этап – обобщающий 

(2028-2029 г.) 

Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий, анализ результативности выполнения 

программы развития, определение перспектив школы, цели и задачи на следующий период. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Лицей является некоммерческой организацией, финансирование Лицея производится за счет средств 

республиканского бюджета. 



 

8 
 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

развития ГБОУ «Лицей 

«Коллеж» 

 

1. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимого 

условия современных образовательных отношений: 

-  создание условий для повышения квалификации работников лицея; 

-  организация методического сопровождения педагогических работников; 

- развитие системы наставничества в Лицее; 

- участие педагогов в конкурсном движении; 

2. Обеспечить внедрение в образовательную систему Лицея современных стандартов качества образования, 

инструментов его независимой оценки, обновление содержания и технологий образования: 

-  реализация единых рабочих программ по учебным предметам; 

- реализация единого календарно-тематического планирования; 

- реализация рабочих программ по внеурочной деятельности; 

- реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- использование единой линейки учебников; 

- обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому обеспечению 

реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования); 

-  разработанность локальных нормативных актов по организации получения образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

-  обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих необходимую психолого-

педагогическую, коррекционную и техническую помощь; 

- наличие адаптированных ООП в соответствии с контингентом обучающихся с ОВЗ; 

-  обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования; 

-  реализация технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- использование ФГИС «Моя школа»; 

- участие в деятельности на базе ИКОП «Сферум» профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей; 

3. Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому 

воспитанию детей, воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим, способной к творчеству и 

самоопределению, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики: 

-  реализация программы работы с родителями; 

- разработанность положения об организации внутришкольного пространства; 
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-  наличие символики лицея; 

-  создание условий для повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания. 

4. Обеспечить создание комфортного микроклимата и образовательной среды, способствующей сохранению и 

укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, а также безопасности обучающихся: 

- организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика наркомании, табакокурения; 

- диверсификация деятельности спортивных клубов (по видам спорта); 

- доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России; 

- участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- разработанность антибуллинговой программы; 

- наличие уголка психологической разгрузки. 

5. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива лицея по своевременному выявлению и 

развитию личностног8о потенциала каждого ребенка. Обеспечить конструирование современной мотивирующей 

образовательной среды: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

- участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, конференциях; 

- наличие школьного театра, музея, музыкального коллектива; 

- сетевое взаимодействие; 

- организация летнего досугового лагеря; 

-функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

.6. Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий обучающихся и достижения ими конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для 

жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде: 

-  реализация программы работы с родителями; 

- наличие профильных классов; 

- увеличение доли обучающихся, занятых внеклассной проектно-исследовательской деятельностью, 

связанной с реальными производственными задачами; 

- участие обучающихся в диагностике в рамках проекта «Билет в будущее». 

Ожидаемые результаты - Формирование единой информационно-образовательной среды ГБОУ «Лицей «Коллеж, позволяющей 
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реализации Программы 

развития  

 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

- Качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся. Достижение заданного качества 

образования, обновление содержания и технологий обучения с учетом требований ФГОС общего и среднего 

образования. 

- Развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности.  Рост числа победителей и призеров 

олимпиад, различных интеллектуальных конкурсов. 

- Развитие воспитательного потенциала ГБОУ «Лицей «Коллеж» в профессиональном самоопределении и творческой 

самоактуализации личности. 

- Рост конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников лицея на рынке труда. 

- Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной деятельности ГБОУ «Лицей «Коллеж». 

- Максимальное обеспечение электронными образовательными ресурсами всех учебных дисциплин. 

- Формирование профессиональной компетентности педагогов, соответствующей изменившемуся государственному 

заказу и социальному запросу. 

- Приобретение обучающимися социальных знаний, понимание социальной реальности и повседневной жизни. 

- Формирование позитивного отношения лицеистов к базовым ценностям нашего общества и к социальной 

реальности в целом. 

- Приобретение обучающимися опыта самостоятельного социального действия. 

- Доступность качественных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. 

инклюзивного обучения, обучения с использованием дистанционных образовательных технологий). 

- Доступность качественных услуг психологической помощи всем обучающимся, испытывающим потребность в 

данных услугах. 

- Создание системы методических семинаров, обеспечивающих порождение и трансляцию лучших педагогических 

практик. 

- Обеспечение свободного доступа граждан к информации, а также возможности повышения своей компетентности в 

вопросах развития и воспитания детей с использованием информационной среды. 

-  Реализация планов сотрудничества с организациями города Донецка (научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, творческой направленности, а также организациями, способствующими 

развитию институтов гражданского общества). 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями.  
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- Увеличение численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования.  

- Создание привлекательного в глазах всех субъектов социального окружения имиджа лицея, подтвержденного 

результатами социологических исследований.  

- Влияние образовательной системы ГБОУ «ЛИЦЕЙ «КОЛЛЕЖ» на развитие образовательного пространства района. 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации Программы развития. 
 Отчетная дата — май каждого года. 
 По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 
о результатах реализации Программы развития. 
Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ «ЛИЦЕЙ «КОЛЛЕЖ» Е.Ю.Бойко. 
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2. Информационная справка о ГБОУ «Лицей «Коллеж» 

 

Наименование Содержание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные 

сведения  

об ОО 

 

ГОСУДАРСТВЕННОН БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛИЦЕЙ «КОЛЛЕЖ» 

ГБОУ «Лицей «Коллеж» 

Основан 27 августа 1990 г. 

ИНН   9303006537 

Учредителем ГБОУ «Лицей «Коллеж» является Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики. 

Свидетельство о государственной аккредитации 

0319 от 26.05.2023 

90А02 0000320 

01.01.2026 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

Л035-00115-77/00652257 от 18.05.2023 

90А02 0000320 

01.01.2026 

Адрес: 283001, Донецкая Народная Республика, город Донецк, улица Доменная, дом 88. 

Телефон: +7(949) 396-83-35. 

Адрес электронной почты: doncollege@rambler.ru  

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://lic-kollezh-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лицей «Коллеж» реализуются два уровня образования: основное общее 

образование (5-9 классы) и среднее общее образование (10-11 классы). Форма обучения - очная. Обучение ведется на русском языке.  На момент 
составления программы в лицее обучается 137 человек: 

- на уровне основного общего образования - 6 классов, 84 человека; 

- на уровне среднего общего образования – 4 класса, 53 человека. 

Средняя наполняемость классов – 15-16 человек. 
Контингент учащихся неоднороден. В лицее обучаются  дети-сироты (1 человек), дети из многодетных семей (8 человек), дети из семей, 

потерпевших от Чернобыльской катастрофы (1 человек), дети погибших защитников ДНР – участников боевых действий по защите ДНР (1 

человек), дети матерей-одиночек (4 человека). 
В ГБОУ обучаются дети из семей рабочих, служащих, педагогов, военнослужащих, медицинских работников, предпринимателей и людей, 

занятых в малом и среднем бизнесе. 

https://lic-kollezh-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/68/1857/Vypiska_iz_reestra_organizatsiy_osuschestvlyayuschih_obrazovatel_nuyu_deyatel_nost_.pdf
https://lic-kollezh-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/68/1857/Vypiska_iz_reestra_litsenziy_na_osuschestvlenie_obrazovatel_noy_deyatel_nosti.pdf
mailto:doncollege@rambler.ru
https://lic-kollezh-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения  

об обучающихся  

Контингент обучающихся формируется из детей, проживающих в разных районах города Донецка и других городов ДНР. Прием на обучение 

проводится на общедоступной основе, без вступительных испытаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития лицея 
сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень - директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления: Педагогический совет, Научно-методический совет, Общее собрание трудового коллектива. Они обеспечивают 
единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его 
подразделений. 

Второй уровень – заместители директора по учебно-воспитательной работе. Они выступают звеном опосредованного руководства директора 

образовательной системой в лицее. Главная функция - согласование деятельности процесса в соответствии с заданными целями, программой и 
ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень – методические объединения лицея: МО учителей филологических дисциплин, МО естественно-научных дисциплин, математики 

и информатики МО учителей социально-научных дисциплин, МО классных руководителей. Руководитель методического объединения выбирается 

из преподавательского состава. Школьные предметные объединения ведут методическую работу по предмету, организуют внеклассную 
деятельность обучающихся, проводят анализ результатов образовательного процесса, имеют право выдвигать предложения по улучшению 

процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласуют свою деятельность с администрацией лицея и в своей 

работе подотчетны ей. 

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные представители). Здесь органом управления является Родительский совет лицея, который 

решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной базы лицея, принимает участие в развитии учебного 

заведения. 
Развитие ученического самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципов демократизации, общественного характера 
управления. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.  

Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам лицея, все структурные подразделения выполняют 
основные задачи, определенные планом работы лицея. 

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими управленческими действиями, которые учитывают нормативно-правовые, 

финансово-экономические, кадровые и психолого-педагогические особенности учреждения и направлены на решение вопросов, отнесенных 
законодательством РФ к ведению общеобразовательного учреждения. 

Структура управления Лицея: 

1. Органы управления: 
- директор; 

- педагогический совет; 
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- общее собрание трудового коллектива; 

- Министерство образования и науки ДНР; 

2. Структурные подразделения: 

- библиотека; пищеблок, отдел кадров, бухгалтерия, психологическая служба, методическая служба, спортклуб, щкольный театр, школьный музей, 
школьный хор. 

3. Иные объединения: 

- методические объединения учителей; 
- психолого-педагогический консилиум. 

В аспекте по видам управленческого действия в управляющей системе сегодня можно выделить следующие подсистемы: анализ, целеполагание, 

планирование, организация, руководство, контроль, коррекция. 
Из представленных подсистем подсистемы анализа, целеполагание и коррекции являются инновационными в управляющей системе с точки 

зрения их самостоятельного оформления и существования. 

За последние годы в лицее произошли изменения, сменились акценты в традиционных подсистемах управления, что способствует эффективности 

управления ОО. 
В области планирования приоритетным стало умение программирования (комплексно- целевые программы развития, экспериментальные 

программы, рабочие программы, воспитательные программы). 

В области организации приоритетным стало умение создавать инновационные и творческие команды педагогов, учащихся, родителей (творческие 
и педагогические объединения педагогов, временные группы субъектов образовательного процесса по подготовке и реализации проектов). 

В области руководства сегодня значимым является делегирование полномочий на нижние уровни управления, создание ситуаций успеха в 

профессиональной, учебной и иной деятельности участников образовательного процесса. 

В области контролирования контроль стал стимулом для педагогических работников к поиску путей совершенствования. Наряду с традиционным 
подходом к выделению видов контроля (тематический, фронтальный, классно- обобщающий, персональный, оперативный), в лицее пришли к 

необходимости выделения направлений внутришкольного контроля. 

Нами используются следующие направления контроля: 
контроль за выполнением закона «Об образовании в РФ», Устава и иных локальных актов; 

контроль за выполнением годового плана работы; 

контроль за формированием ключевых компетенций учащихся; 
контроль за состоянием преподавания отдельных учебных дисциплин, курсов; 

контроль за уровнем воспитанности учащихся; 

контроль за ведением документации; 

контроль за состоянием санитарно- гигиенического режима и охраны труда и техники безопасности. 
Это способствует систематизации, а, следовательно, эффективности контроля. 

 

Осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ: 
 1. Общее образование. 

        1.1 Основное общее образование; 

        1.2 Среднее образование. 
 2. Дополнительное образование. 
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         2.1 Дополнительное образование для детей и взрослых. 

 

В работе педагоги успешно сочетают как традиционные, так и инновационные образовательные технологии и методы обучения: 

- Традиционные технологии – объяснительно-иллюстративное обучение, разноуровневое обучение, проблемное обучение, ИКТ, 
исследовательские методы. 

-Технология развивающего обучения – игровые технологии, технологии учебной деловой игры, технологии проектного обучения, технологии 

развития критического мышления через чтение и письмо, технологии обучения на основе индивидуального учебного плана; 
- Технология индивидуализированного обучения - дистанционное обучение, информационная технология обучения, технология группового 

обучения. 

Уровневая дифференциация. Применение этой технологии позволяет каждому ребенку идти в соответствии со своими возможностями на данный 
момент времени своим темпом в изучении нового материала. Основное достоинство данной технологии — это создание психологического 

комфорта для каждого обучаемого. 

Здоровьесберегающие технологии. Применение этих технологий позволяет каждому ребенку приобрести способность адаптироваться, 

приспосабливаться к жизни, расти активной творческой личностью, благополучным человеком. Здоровьесберегающие образовательные 
технологии основаны на возрастных особенностях познавательной деятельности детей, обучении на оптимальном уровне трудности (сложности), 

вариативности методов и форм обучения, оптимальном сочетании двигательных и статических нагрузок, обучении в малых группах, 

использовании наглядности и сочетании различных форм предоставления информации, создании эмоционально благоприятной атмосферы, 
формировании положительной мотивации к учебе («педагогика успеха»). 

На уроках используется модульная технология. Весь учебный материал разбит на отдельные модули, каждый из которых изучается в 

определенный промежуток времени. Модули можно переставлять, переносить, что создает дополнительные удобства для изучения материала 

учащимися. 
При изучении предметов используется проектная технология. Учащиеся выбирают тему проекта, причем могут создаваться временные группы по 

работе над одним проектом. В конце года учащийся или группа учащихся защищает свой проект. В 5-6 классах учитель осуществляет подробный 

контроль над работой по проекту, помогает, подсказывает содержание и формы, знакомит с материалом по данной проблеме. Чем старше 
становятся обучающиеся, тем меньше вмешательство руководителя и больше доля самостоятельной работы над проектом. В старшей школе 

деятельность учителя в данном виде работ сводится лишь к общему руководству и контролю над проблемой. 

Технология опережающего обучения позволяет обучающемуся двигаться вперед в соответствии со своими возможностями. Материал, который 
будет изучаться в более позднее время, упоминается учителем на более ранних этапах обучения без расшифровки деталей. Такая технология 

позволяет ребенку в дальнейшем воспринимать материал как знакомый, что облегчает его усвоение. Для детей с повышенной мотивацией к 

учению опережающее обучение может стать ускоренным. При использовании данной технологии необходимо четко контролировать вопрос 

преемственности знаний и не допускать психических перегрузок учащихся. 
На высоком уровне осуществляется интегрирование в образовательный процесс информационных технологий, большинство учителей лицея 

освоили компьютерные информационные технологии обучения и широко применяют их в своей работе.  

Из перечисленных технологий учителя лицея используют те, которые считают эффективными в работе с конкретными классами. 
В учебный процесс внедряются: 

современные педагогические технологии (проблемное обучение, способ диалектического обучения, игровые технологии, интерактивное обучение, 

ИКТ технологии); 
интегрированные уроки в виде различных ролевых игр; 
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исследовательская и экспериментальная на уроках-практикумах, уроках лабораториях, уроках-семинарах; 

индивидуализированные формы учебной деятельности (элементы коллективного способа обучения, дистанционное обучение);  

мониторинг качества образования; 

В учебном процессе используются: 
Интернет-образование и компьютеризация образовательного процесса; 

ресурсы школьного информационно-методического центра (библиотека, ЦОК) 

цифровые образовательные ресурсы (электронные учебники, компьютерные программы); возможности интерактивной доски. 
Эффективность использования данных средств отражена в положительной динамике итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов, участия 

школьников в конкурсных мероприятиях на разных уровнях, в результатах поступления выпускников в профессиональные учебные учреждения, в 

социальной успешности школьников и выпускников. 
 

Для реализации образовательного процесса лицей имеет 34 учебных кабинета. Среди них – 10 мультимедийных классов, 3 компьютерных класса. 

Также в лицее имеется 2 медицинских кабинета, 2 кабинета психолога, актовый зал и 2 столовых на 55 и 72 посадочных места. 

 
В лицее функционирует школьный театр «Триумф» (. Регистрационный номер лицензии: № ЛОЗS-00115-77/00652257), шахматный клуб, 

школьный спортивный клуб «Формула успеха», лицеисты постоянно участвуют в инженерных и научных проектах Всероссийского конкурса 

«Большая перемена», а также в проекте «Разговоры о важном». 
 

ИТ-инфраструктура включает в себя все базовые аспекты информационных технологий для организации учебно-воспитательного процесса в 

современных условиях. Повседневная работа не обходится без базы данных, электронного документооборота, внутренней сети передачи данных, 

связи и многих других необходимых сервисов. 
Компьютерами оборудованы рабочие места представителей школьной администрации, отдельных педагогов, заведующего библиотекой, 

секретаря.     

ИТ - среда положительно влияет на различные аспекты учебно-воспитательного процесса: повышение наглядности обучения, представление 
учебного материала, развитие активных методов обучения, возможность организации тестирования, проверки знаний учеников, организация 

разноуровневого, обучения учеников, самостоятельного обучения, развитие дистанционных форм обучения. 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

ГБОУ «Лицей «Коллеж» работает с 8-00 до 17-00.  
Режим работы 1-сменный с 5-дневной рабочей неделей.  

Учебные занятия заканчиваются в 15-30, с продолжительностью уроков – 45 минут.  

Уроки в лицее проходят парами. 
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 
деятельности. 
 

 

Сведения о 

работниках  

 
В Образовательный процесс в ГБОУ «Лицей «Коллеж» обеспечивают администрация (директор, два заместителя директора), советник директора 

по воспитанию, методическая служба, 19 учителей-предметников, педагог-психолог, социальный педагог, заведующий библиотекой. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

«Лицей «Коллеж» находится в Ворошиловском районе города Донецка. Это центр административной, научной, деловой, торговой деятельности, 

культурной жизни города. На территории района действуют ведущие предприятия Республики. В районе функционируют 14 

общеобразовательных организаций и 24 дошкольных учреждения, 7 организаций и учреждений высшего профессионального образования, а 

также 8 профессиональных образовательных учреждений. 
 

С двумя из них, а именно, Донецким национальным техническим университетом (ДонНТУ) и Донецким национальным университетом экономики 

и торговли имени Михаила Туган-Барановского (ДонНУЭТ) заключены сетевые договора о совместной деятельности. Договора помогут создать 
условия для популяризации и изучения естественных и технических наук, обмена педагогическим опытом с целью распространения передовых 

достижений в сфере образования.  В рамках договоров был согласован план совместных мероприятий: преподаватели ДонНТУ и ДонНУЭТ будут 

проводить занятия для учащихся лицея, привлекать преподавателей лицея к участию в научных методических семинарах и конференциях, а 
учащихся - к участию в университетских олимпиадах. Лицеисты смогут участвовать в спортивных турнирах, художественных конкурсах и 

культурно-развлекательных мероприятиях, которые проводят ДонНТУ и ДонНУЭТ, посещать музеи и лаборатории вузов. 

Такое сотрудничества позволит будущим абитуриентам погрузиться в реальную студенческую жизнь и обоснованно выбрать направление 

обучения.   
 

Соглашение о сотрудничестве заключено также с «Корпоративной Академией Госкорпорации «Роскосмос», целью которого является развитие 

перспективных направлений сотрудничества в области образовательной, профориентационной, научной, научно-технической, инновационной 
деятельности. Основными направлениями сотрудничества являются: совместная работа и реализация образовательных программ в формате 

космических классов, дополнительных общеразвивающих программ и кружковой деятельности; организация мониторинга развития и 

дальнейшего сопровождения детей, показавших выдающиеся результаты по итогам участия в космических классах, профессиональная ориентация 

детей посредством повышения их мотивации к трудовой деятельности по приоритетным для РФ направлениям подготовки в сфере 
профессиональной подготовки и профессионального обучения. 

 

Кроме того, ГБОУ «Лицей «Коллеж» является участником уникального проекта «Лица дружбы», который объединяет ребят из разных регионов 
нашей большой страны. 

Он дает возможность школьникам из Донецкой и Луганской народных республик, из Запорожской и Херсонской областей не только 

познакомиться со своими ровесниками, но и реализовать совместные образовательные проекты и творческие программы, воплотить в жизнь 
важные начинания. Школа-партнер в проекте – это Общеобразовательное частное учреждение «Газпром школа». 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие  

3 года 

Основной целью деятельности Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей «Коллеж» является осуществление 

образовательной деятельности по основным образовательным программам основного общего и среднего общего образования, дополнительным 

общеобразовательным программам. 
 Образовательные программы разработаны и утверждены в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ 

(ст. 12 ч.5,6,7закона «Об образовании в Российской Федерации»). 
Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному и профессиональному самоопределению). 
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Региональная специфика учебного плана: 

+ 1 час на изучение русского языка (5,7,8 классы); 

+1 час на изучение алгебры (8 класс), информатики (5, 6 класс); 

+ 0,5 часа на изучение предмета «Вероятность и статистика» (9 класс); 
+0,5 часа на изучение предмета «Введение в новейшую историю России» (9 класс);  

+ 1 час на изучение биологии (7 класс). 

Компонент образовательного учреждения: 
- + 1 час –«Основы духовно-нравственной культуры народов России»; 

- + 1 час – «Основы этикета»; 

- + 2 часа – «Этикет. Культура взаимодействия»; 
- + 4 часа – «Формирование читательской грамотности»; 

- + 1 час – «Финансовая грамотность»; 

- + 2 часа – «В мире профессий»; 

- +4 часа – «Россия – новые горизонты»; 
- + 5 часов – «Разговоры о важном»; 

- + 5 часов – «Час здоровья» (спортивный час). 

Для реализации инженерно-технологического профиля: 
- + 2 часа – «Основы инженерной деятельности» (8 класс). 

Внеурочная деятельность является обязательной, неотъемлемой частью образовательной деятельности лицея. В соответствии с ФГОС и планом 

образовательной программы основного общего и среднего общего образования в ГБОУ «Лицей «Коллеж» для 5-9 классов в 2023-2024 учебном 

году реализуются 6 основных направлений внеурочной деятельности: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-
оздоровительное, общеинтеллектуальное, социальное и общекультурное. 

Формами работы внеурочной деятельности являются виртуальные экскурсии, беседы, соревнования, игры, конкурсы и осуществляются через 

дополнительные образовательные программы – кружки; организацию факультативных курсов по учебным предметам. 
 

Направление  Классы  

5 6 7 8 9 Всего 

 
 

Духовно-нравственное 

Разговоры о 
важном 

1 1 1 1 1 5 

Час здоровья 

(спортивный 

час). 

1 1 1 1 1 5 

Коммуникативное 

(формирование 

функциональной 
грамотности) 

Формирование 

читательской 

грамотности 

 1 1 1 1 4 

 В мире 1     1 
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Социальное  

профессий 

Россия – новые 

горизонты 

 1 1 1 1 4 

              Общеинтеллектуальное        

Математика и 
информатика 

Математика 1 1 1  1 4 

Вероятность и 

статистика 

    1,5 1,5 

Русский язык и 

литература 

Секреты 

грамотной речи 

 1 1 1 1 4 

Основы духовно-

нравственной 

культуры народов 
России 

Основы 

духовно-

нравственной 
культуры 

народов России 

 1    1 

Естественнонаучные 

предметы 

Физика космоса    2  2 

 

 

Общекультурное  

Основы этикета 1     1 

Этикет. 

Культура 

взаимодействия. 

  1 1  2 

 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.  

СОО в лицее реализуется в виде профильного обучения. В ГБОУ «Лицей «Коллеж» учебный план для 10 класса реализует модель 

технологического (инженерного) профиля, а для 11 класса – модель универсального профиля (экономико-математическое направление): вариант 1 
-Универсальный профиль. Инженерный класс авиастроительного профиля (11-А); вариант 2 – Универсальный профиль. Класс экономико-

математического направления (11-Б класс); вариант 3 – Универсальный профиль. Класс юридического направления (11-В класс). 

Региональная специфика учебного плана: 
+ 1 час на изучение русского языка (10-11 классы); 

+1 час на изучение математики (11 класс); 

Компонент образовательного учреждения: 

Для реализации инженерно-технологического профиля: 
- + 2 часа – «Технологическое предпринимательство» (11 класс); 

- + 2 часа – «Промышленный маркетинг» (10 класс). 

В каждом профильном классе лицея изучается по два предмета на углубленном уровне: вариант 1 – математика, экономика; вариант 2 – история, 
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право; вариант 3 – математика (алгебра и начала математического анализа, геометрия, вероятность и статистика), информатика, физика. 

В классах универсального профиля (вариант 1-2) учебные предметы, изучаемые на базовом и углубленном уровнях, дополняются элективным 

курсом «Индивидуальный проект». 

Внеурочная деятельность - в ГБОУ «Лицей «Коллеж» для 10-11 классов в 2023-2024 учебном году состоит из обязательной части и части, 
направленной на изучение/углубленное изучение предметов. 

 

Направление  Классы 

10 11 

 

 

Спортивно - оздоровительное 

Разговоры о важном 1 1 

Час здоровья (спортивный час). 1 1 

Коммуникативное (формирование финансовой грамотности) Финансовая грамотность 1 1 

Социальное Россия – новые горизонты 1 1 

Общеинтеллектуальное Промышленный маркетинг 2 2 

Черчение 1 1 

 Индивидуальный проект 1 1 

 Вероятность и статистика  1 

 Культура русской речи  1 

 Программирование в Python  1 

 Технологическое предпринимательство  1 

 Промышленный маркетинг 1  

 

2020-2021 уч.г. 

Олимпиады: 
По результатам проверки работ обучающиеся лицея показали хорошие результаты и получили: 

1. Школьный этап: 131 диплом победителей и призеров лицейского/школьного этапа олимпиады, что составило 32% от числа участников. Это 38 

дипломов 1 степени, 48 дипломов 2 степени и 45 дипломов 3 степени по учебным предметам: русский язык, история, география, биология, 
математика, химия, литература, физика, английский язык, ИКТ, информатика. 

2. Муниципальный этап: 27 дипломов победителей и призеров межлицейского/муниципального этапа олимпиады, что составило 33,3% от числа 

участников команд лицея. Это 11 дипломов 1 степени, 9 дипломов 2 степени, 7 дипломов 3 степени по учебным предметам: русский язык, 

литература, английский язык, география, математика, биология, физика, информатика, ИКТ. 
3. Заключительный этап: приняли участие 17 обучающихся 9-11 классов. Получили 5 дипломов победителей и призеров, что составило 29,4% от 

числа участников команд лицея. Это 2 диплома 1 степени, 1 диплом 2 степени, 2 диплома 3 степени по учебным предметам: русский язык, 

английский язык, география. 
По результатам мониторинга в лицее награждены Похвальным листом «За отличные успехи в учении» 59 обучающихся 5-8, 10 классов. 

Повышение профессионального уровня педагогов: в заявку на КПК, проводимые на базе ДонРИДПО, был включен 21 педработник лицея, 11 из 

которых уже прошли КПК. 
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2021-2022 уч.г. 

Олимпиады: 

По результатам проверки работ обучающиеся лицея показали хорошие результаты и получили: 
1. Школьный этап: 128 дипломов победителей и призеров лицейского/школьного этапа олимпиады, что составило 29% от числа участников. Это 48 

дипломов 1 степени, 80 дипломов 2 степени и 3 степени по учебным предметам: русский язык, история, география, биология, математика, химия, 

литература, физика, английский язык, ИКТ, информатика. 
2. Муниципальный этап: 25 дипломов победителей и призеров межлицейского/муниципального этапа олимпиады, что составило 32 % от числа 

участников команд лицея. Это 9 дипломов 1 степени, 6 дипломов 2 степени, 10 дипломов 3 степени по учебным предметам: русский язык, 

литература, английский язык, география, математика, биология, физика, информатика, ИКТ. 
3. Заключительный этап: приняли участие 11 обучающихся 9-11 классов. Получили 6 дипломов победителей и призеров, что составило 24,3% от 

числа участников команд лицея. Это 2 диплома 1 степени, 1 диплом 2 степени, 3 диплома 3 степени по учебным предметам: русский язык, 

английский язык, география. 

Олимпиада 2022-2023 г. 
По результатам проверки работ обучающиеся лицея показали хорошие результаты и получили: 

- школьный этап: 132 диплома победителей и призеров , что составило 56, 4% от числа участников. Это 56 дипломов первой степени, 55 дипломов 

второй степени, 21 диплом третьей степени по учебным предметам: русский язык, история, география, биология, математика, химия, литература, 
физика, английский язык, ИКТ и информатика. 

- Муниципальный этап: 38 дипломов победителей и призеров межлицейского/муниципального этапа олимпиады, что составило 33,3% от числа 

участников команд лицея. Это 9 дипломов 1 степени, 16 дипломов 2 степени, 13 дипломов 3 степени по учебным предметам: русский язык, 

литература, английский язык, география, математика, биология, физика, информатика, ИКТ. 
- Заключительный этап: приняли участие 13 обучающихся 9-11 классов. Получили 5 дипломов победителей и призеров, что составило 38,5% от 

числа участников команд лицея. Это 1 диплом 1 степени, 3 диплома 2 степени, 1 диплом 3 степени по учебным предметам: история, физика, 

математика, информатика. 
Анализ участия в олимпиадах, различных творческих конкурсах, смотрах, 

показывает, что в школе имеется категория перспективных талантливых и высоко 

мотивированных детей. Учителями школы ведется целенаправленная работа по их 
подготовке к олимпиадам как на уроках, так и через систему дополнительного 

образования (элективные курсы, предметные кружки, лабораторные практикумы, 

внеурочная деятельность). 

Одной из форм выявления одаренных детей является Всероссийская олимпиада 
школьников как самая массовая система участия школьников в интеллектуальных 

конкурсах. В школьном этапе ВсОШ традиционно участвуют учащиеся 5-11 классов, на 

школьном уровне в Олимпиаде участвуют ученики 4-х классов. 
 

За последние три года качество обучения обучающихся постоянно увеличивается. Ежегодно в лицее есть обучающиеся, награжденные 

аттестатами особого образца и медалями «За особые успехи в учении»: 
2020-2021 уч.г. – I степени – 6; II степени – 1; 
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2021-2022 уч.г. – I степени – 17; II степени – 2; 

2022-2023 уч.г. – I степени – 21;  

В рамках проекта «Современная школа»: 

1. Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. Образовательные программы реализуются в полном объеме                                  
 2. Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности 

участников образовательных отношений - 100%.                     

  3. Одним из показателей учебных достижений обучающихся являются показатели качества предметных знаний и уровень успеваемости. Уровень 
успеваемости за последние годы держится практически на одном уровне:  

2020-2021 уч.г. – 98,2% 

2021-2022 уч.г. – 99,5% 
2022-2023 уч.г. – 97,8% 

Показатель качества предметных знаний: 

2020-2021 уч.г. – 32,4%%  

2021-2022 уч.г. – 33,8% 
2022-2023 уч.г. – 31,2%                                           

4   100% укомплектованность учебниками библиотечного фонда                               

5. Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ и ОГЭ - 100%                                                                                                                                                           
6. Количество призёров и победителей олимпиад и конкурсов остается стабильно высоким на протяжении последних трех лет. 

7. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.  

8.Все педагоги прошли курсы повышения квалификации «Содержание, реализация и актуальные вопросы федеральной образовательной 

программы основного общего образования (ФОП ООО) и федеральной образовательной программы среднего общего образования (ФОП СОО)», 
«Использование библиотеки цифрового образовательного контента в учебной деятельности». 

Педагоги ГБОУ принимают активное участие во Всероссийских и международных конкурсах:  

2021-2022 г.: Всероссийский конкурс  «Герои великой Победы» г. Москва,  Диплом 2 степени; Академия Народной энциклопедии, 
Международный конкурс «Моя Отчизна г. Казань, Диплом 2 степени; Международный научный конгресс «Русский язык в глобальном научном и 

образовательном пространстве, г. Москва, сертификат участника; 15 Международные Шамовские чтения, г. Москва сертификат, публикации – 

статьи в сборнике; 4 Всероссийский химический диктант, г. Москва, сертификат участника. 
2022-2023: фестиваль «Профессия учитель – важная и благородная; участие во Всероссийском педагогическом диктанте; участие во 

Всероссийском онлайн – уроке, посвященном году педагога и наставника». 

В рамках проекта «Учитель будущего»: 

1. Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии составляет 100%.  
2. 100% педагогов и руководителей школы проходят повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному 

содержанию образования.  

3. Все педагоги используют в работе инновационные образовательные технологии.  
4. Педагоги имеют возможность представлять свой педагогический опыт на профессиональных мероприятиях (2 победителя конкурса «Золотой 

диск», участие в конкурсах профессионального мастерства и конференциях, публикации в электронных педагогических изданиях). 

5. 100% молодых специалистов включены в программу наставничества. 
В рамках проекта «Воспитательная система школы»: 



 

23 
 

1. Все обучающиеся лицея включены в систему дополнительного образования. 

 2. Все классные руководители активно участвуют в работе методического объединения классных руководителей; 

 3. 100% обучающихся охвачены программами по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и пропаганде здорового образа жизни 

5. 100 % обучающихся соблюдают оптимальный режим учебы и отдыха.  
6. Создан и функционирует театр в школе. Проводится работа по созданию школьного музея и спортивного клуба.  

7. 100 % обучающихся участвуют в исследовательской и проектной деятельности, олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

8. 100% обучающихся участвуют в программе «Билет в будущее».  
9. 100% обучающихся охвачены антибуллинговыми программами. 

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда»: 

1. Все учебные кабинеты имеют доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам. 
2. Все обучающиеся лицея имеют возможность получать образование с использованием информационно- коммуникационных технологий.                     

3. Создан и активно пополняется информационными материалами школьный сайт. 

4. Все обучающиеся лицея являются участниками проекта «Урок цифры». 

5. 80% учителей прошли онлайн-курсы, предоставляемые Цифровым образовательным контентом (ЦОК). 
В рамках проекта «Материально-техническое обеспечение»: 

1. Кабинеты оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. Для реализации образовательного процесса в школе 

оборудовано 34 кабинета, в том числе специализированные классы: 10 мультимедийных и 3 компьютерных класса. Кабинеты оснащены всем 
необходимым оборудованием и средствами для проведения занятий. 

2. 100% укомплектованность библиотечного фонда учебниками.                               

3. Работа по организации «инженерного полигона». Приобретение оборудования и инвентаря для кабинетов физики, химии, биологии, 

информатики., а также учебно-наглядных пособий, канцелярских товаров, картриджей, оргтехники, программного обеспечения для компьютеров.  
4. Ежегодное проведение текущего ремонта. 

 5. Ежегодное благоустройство и озеленение территории. 

В рамках проекта «Социальная активность»: 
1   Участие обучающихся в общественных объединениях школы;  

2    Вовлечение педагогов, обучающихся и родителей в добровольческую деятельность (волонтерство). 

В рамках проекта «Мой путь к успеху»: 
Создание такого образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост обучающегося и его подготовку к полноценному 

и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества;  

1   Охват обучающихся дополнительным образованием;  

2   Охват обучающихся в проекте «Разговоры о важном»;  
3   Сетевая форма обучения;  

 4   Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы различного уровня;  

 5   Профориентационная работа;  
 6   Олимпиадное движение школьников;  

 7   Система выявления, развития и поддержки одаренных детей 
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3 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики (01.11.2024 г.) 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности  

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 
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образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах.   
Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
 

Недостаточная 

работа по 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
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подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 
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формированием и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 
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организационно-

управленческим вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
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Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении 

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 
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(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения 

интеллектуальных 

(академических) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 
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служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 
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Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
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5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не 

обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в 

том числе 

организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламен

та проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов и 

оценочных процедур. 
 Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о 

качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение прогнозирования 

результатов внешней 

независимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, 

выстраивание системы работы 

по преодолению расхождения. 
Отсутствие 

единых 

требований к 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 
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системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой 

формы, внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 

критериального оценивания. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества образования, 

размещенных на официальном 

сайте ФИПИ. 
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 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и 

валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагн

остической работы и 

достаточного количества 

параллельных вариантов. 
 Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
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программы 

обучающимися. 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
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результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной организации 

по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 

др. обеспечение 

образовательной деятельности) 

с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 
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обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовател

ьной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
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педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразовател

ьной организации 

в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации 

о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
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Отсутствие 

административно

го контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионально

го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

неформального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
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личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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22 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

23 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

24 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбереже

ния в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 



 

52 
 

директора по 

воспитанию по 

администрирован

ию деятельности 

в части 

реализации 

программы 

здоровьесбереже

ния. 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбереже

ния. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

25 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
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формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированн

ость 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
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физической 

культурой и 

спортом. 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовател

ьной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
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27 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

28 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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интеллектуальными 

нарушениями) 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированн

ость 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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педагогических 

работников. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
29 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
30 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 
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и навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
31 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

32 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

33 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологически

х кружка 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

34 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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35 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

36 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 2 и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

37 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
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школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовател

ьной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
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самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 
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(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
38 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая создание 

и функционирование школьного 

медиацентра. 
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образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционирован

ия школьного 

медиа центра. 
Внутриучрежден

ческая 

закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 
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образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 
42 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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44 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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реализации рабочей 

программы воспитания 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 
50 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
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организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
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туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
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туризма в общеобразовательной 

организации. 
52 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

управленческой команды в части 

организации летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Обучающимся 

всех возрастов, а 

также родителям 

(законным 

представителям), 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 
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не 

предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации 

своего досуга в 

каникулярное 

время.  

вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не 

обеспечиваются 

условия для 

организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечение и материально-

технического оснащения для 

организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, морально-

психологические, санитарные) 

для школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу 

каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 
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 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного 

лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной организации. 
Не разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 
 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 
53 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

75 
 

56 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.)  
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в 

школе военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
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образовательной организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административно

го контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 
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59 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

60 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

61 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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62 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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67 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
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организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионально

го обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 



 

82 
 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
70 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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71 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
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квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 
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движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской  Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
73 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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74 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

75 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных 
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(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональн

ых компетенций 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 
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 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
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подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
79 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 
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команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 
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деятельностью и методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
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80 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 
кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
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деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным программам 

в сфере воспитания. 
83 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 
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деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
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84 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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87 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

88 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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89 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
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91 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных компетенций 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

родителей, 

педагогов) 
по данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организация административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в 

общеобразовател

ьной организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

школьной медиации, 
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профилактике и управлению 

конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска» и 

др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
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организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
Не разработана 

психолого-
 Разработка психолого-

педагогической программы. 
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педагогическая 

программа. 
Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
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 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
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 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный

, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой 

из целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 



 

108 
 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

педагогических и 

административных работников. 
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 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

родительской общественности. 
94 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

95 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

98 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения 

в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

анти 

дисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, 

а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба медиации 

в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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Не выстроено 

межведомственно

е взаимодействие 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
Не 

осуществляется 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
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социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том 

числе семейного 

неблагополучия. 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
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 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактическо

й и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
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 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система 

сбора, получения и 

использования информации; 
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информационные материалы по 

профилактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 

систематически пропускающих 

учебные занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к иным 

видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

информационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, 

педагогических, экологических 

и социологических факторов в 

целях повышения 



 

116 
 

эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
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Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогических 

и иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 

в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области распознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
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 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи. 
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 Выстраивание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административны

й контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
99 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10

0 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10

1 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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10

2 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10

3 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

10

4 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-
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оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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хранения 

техники. 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административны

й контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 
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использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административно

го контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
10

5 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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10

6 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

7 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

8 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

10

9 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию, возможных причин 

возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие лицея: по результатам 

самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы 

(максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

11

0 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Магистрально направление «ЗНАНИЕ» 
 

Описание дефицитов по 

каждому магистральному 

направлению и ключевому 

условию. 

Возможные пути преодоления дефицитов 

 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ.  

 Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся.  
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Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-педагогической компетентности участников образовательных 

отношений: педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, возрастной психологии, педагогики инклюзивного 

образования (курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, обеспечивающей, индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических особенностей.   

 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического развития.     

Отсутствие психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.).    

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных 

организаций.   

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

 Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 
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том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - обучения на курсах повышения квалификации 

по разработке и реализации адаптированных основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с родителями (законными представителями) 

и педагогическими работниками общеобразовательной организации, публикаций 

педагогических работников, специалистов психолого-педагогической службы.   

Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Невыполнение 

управленческой командой 
 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 
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общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ).    

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение 

педагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», профессионального 

взаимодействия (профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными площадками, 
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2. 

образовательными организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия 

педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 
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Магистрально направление «ВОСПИТАНИЕ» 

Описание 

дефицитов по каждому 

магистральному 

направлению и ключевому 

условию. 

Возможные пути преодоления дефицитов 

 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения или школьного туризма. 
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по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и школьному туризму; - организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной организации. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для управленческой команды в части 

организации летних тематических смен в школьном лагере. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы в летний период.  

 Анализ системы воспитания в школе в летний период. 

 Включение деятельности по оздоровлению детей в Устав образовательной организации.  

 Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в календарный план 

тематической летней лагерной смены.  

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме.  

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

 Проведение мониторинга интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам организации летнего отдыха. 



 

136 
 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего досуга 

в каникулярное время.  

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечение и материально-технического оснащения для организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров).  

 Обеспечение безопасных условий (физические, морально-психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений привлечения обучающихся и родителей (законных представителей) к выбору 

тематики школьного лагеря. 

 Организация проведения разъяснительной работы среди обучающихся и родителей (законных 

представителей) для повышения интереса к школьному лагерю. 

 Использование разнообразных форм проведения мероприятий в летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в комплексно-целевую программу каникул организацию летних 

тематических смен в школьном лагере. 

 Распределение функционала сотрудников, задействованных в работе летнего школьного лагеря. 

 Осуществление систематического контроля за реализацией программ в школьном лагере. 

 Проработка вопроса организации временного структурного подразделения образовательной 

организации. 

Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Определение специфики, направленности тематической смены школьного лагеря с обязательным 

проведением оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего школьного лагеря. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения заместителя директора по воспитанию по вопросам реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в него обучающихся. 
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Недостаток 

профессиональных 

компетенций учителей 

начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения учителей начальных классов по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации, реализуемой сотрудниками Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

 Организация работы по мотивации обучающихся к участию в проекте «Орлята России», 

вовлечение обучающихся, проведение разъяснительной работы для обучающихся и их родителей.  

 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий, включающих приобретение первоначального опыта обучающихся начального 

общего образования в реализации проекта «Орлята России». 

 Разработка актуальных мер морального и материального стимулирования обучающихся.  

 Планирование в программе воспитания начального общего образования участия обучающихся 1-4 

классов в реализации проекта «Орлята России». 

 Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями своевременного информирования участников образовательных 

отношений о возможности участия в проекте «Орлята России», мотивации обучающихся к 

участию в событиях проекта. 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба 

( Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.) .   

 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба.   

 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий.  

 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. Формирование Совета 

школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для 

организации работы военного-патриотического клуба. 
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 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации программы). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации работы военного-патриотического клуба.  

 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации программы);  

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей в части деятельности школьных патриотических клубов. 
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Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

 

Описание дефицитов по каждому 

магистральному направлению и 

ключевому условию.  

 

Возможные пути преодоления дефицитов 

 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для 

использования их материально-технических ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
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реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, 

в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.    

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
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Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.  

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.  

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах 

и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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4. 

Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

Описание дефицитов по каждому 

магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

                          Возможные пути преодоления дефицитов 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для 

удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в 

части предоставления 

дополнительного образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. 

Организация ярмарки дополнительного образования с презентацией всех кружков и 

секций дополнительного образования, работающих в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся.  

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации 

в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам развития талантов обучающихся, организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации дополнительного образования обучающихся.   
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организации для реализации 

дополнительного образования. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

 Внесение в программу развития образовательной организации показатель по охвату 

обучающихся дополнительным образованием на основе учета их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного образования без 

учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей).        

 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. 
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обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации 

в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации дополнительного образования обучающихся.   

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной 
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переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки, соответствующим направлениям дополнительных 
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общеобразовательных программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.  

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
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Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации 

в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении детей 

по программам технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц.    

 Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат организации 

кружка технической 

направленности на базе 

образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии 

с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и 

 Утверждение формата организации кружка технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 
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материально-техническими 

ресурсами. 

Не выстроена система выявления и 

развития одаренности.  
 Разработка локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей, талантов обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие мониторинга интересов 

и способностей обучающихся. 
 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности.  

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   

 Обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего систему подготовки и 

участия обучающихся в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными обучающимися; обучающимися, 

демонстрирующими результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
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 Разработка ИУП для обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации 

в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

участия обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.  

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 

кадров в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развитие кадрового потенциала; осуществление профессиональной 

переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 

привлечение молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 
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 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для реализации 

образовательных программ, подготовки обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение   высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической направленности. 

Не разработаны программы, 

направленные на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

 Разработка программ внеурочной деятельности, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Разработка дополнительных программ, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Внесение в положение об оплате труда критериев стимулирования педагогических 

работников за работу по выявлению, сопровождению и развитию детской одаренности 

Наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

 Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; 
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олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях   

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  
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участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России.   

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
 Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры школьных 

творческих объединений.  

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации 

для реализации ключевых 

направлений образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-

технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиа центр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиа 

центр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме.  
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 Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиа центр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиа центр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа центр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа центр (телевидение, газета, журнал) и др.). 

5. Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Описание дефицитов по каждому 

магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Возможные пути преодоления дефицитов 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на профессиональные пробы. 
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Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление профориентационной работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к реальному производству.       
 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетенций по 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление образовательной организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную деятельность по 

основным программам профессионального обучения.         
 Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка труда.  
 Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 
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6. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.  
Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении.    
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному мастерству.  
 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 
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Ключевое условие: «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ СРЕДА» 

Описание дефицитов по 

каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Возможные пути преодоления дефицитов 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению.  
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий 

по популяризации диагностики, разъяснении ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие.  
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 
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 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных дефицитах). 
Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических 

работников.  
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой команды в формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением.  
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 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  профессиональной 

деятельности.  
 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.  
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций.   
Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за 

три последних года.         
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами.  
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов.   
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.   
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования.  
 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  
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 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.  
 Модернизация модели методической службы на принципах дифференцированного 

мотивирования и распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и внутренней активности педагога.  
Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.   
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 
Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания.   
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере 

воспитания.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания.     
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 
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размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным 

программам в сфере воспитания. 
Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в случае недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической 

(предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечением специалистов 

других школ).            
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-разъяснительной работы с членами 

управленческой команды.   
 Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 



 

163 
 

Ключевое условие: «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

 

Описание дефицитов по каждому 

магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Возможные пути преодоления дефицитов 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи 

субъектам образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению профдеятельности. 
Психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

не оказывается.  

 Организация административной деятельности по созданию условий для оказания 

психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
 Организация переподготовки педагогических работников по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций педагога-психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы школьной медиации, профилактике и управлению 

конфликтами в образовательной среде, созданию (развитию) системы 

профилактической работы с учащимися, находящимися в социально-опасном 

положении;  поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» и др.   
 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП).    
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    
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 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения). 
 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана программа адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на развитие своей экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
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 Осуществление мониторинга возможностей и способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 
 

Не обеспечена вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования родителей 

(законных представителей) обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с обучающимися в 

рамках психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 
 

Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено оказание психолого-

педагогической помощи каждой из 

целевых группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении программы, развитии и социальной адаптации. 
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 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные способности, и одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ.  
 

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по определению потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных работников. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности 

родительской общественности. 
 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. 

Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации. 
 Обеспечение создания и функционирования службы медиации в образовательной 

организации. 
 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
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Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, культуры и искусства, физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
 

Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-

педагогическая деятельность, 

направленная на выявление групп 

риска, в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, находящихся в социально-

опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, склонных к девиантному 

поведению.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по выявление семей, находящихся в социально опасном 

положении.  
 

Не выстроена работа по оказанию 

помощи и поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, находящимся в социально опасном 

положении, помощи в обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих таких детей. 
 Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для методической, 

психолого-педагогической, медико-социальной, диагностической и консультативной 
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помощи (включая службу ранней коррекционной помощи) образовательной 

организации и родителям (законным представителям). 
 

Отсутствие профилактической и 

информационно-просветительской 

работы с обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы школьной медиации и восстановительных технологий 

по урегулированию межличностных конфликтов и профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и воспитания. 
 Разработка плана включения обучающихся с девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-значимую деятельность с использованием 

ресурса организаций дополнительного образования, детских и молодежных социально-

ориентированных объединений. 
 Разработка мер по реализации программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения обучающихся. 
 Создание информационно-методического обеспечения системы профилактики 

девиантного поведения обучающихся.  
 Создание системы информационно-аналитического обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система сбора, получения и использования информации; 

информационные материалы по профилактике девиантного поведения; статистические 

сведения о выявлении обучающихся, не посещающих образовательную организацию, 

систематически пропускающих учебные занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших преступления и правонарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющегося поведения). 
 Разработка системы информационно-просветительской работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и реализации системы индивидуальной профилактической 

работы с обучающимися. 
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 Проведение социально-педагогической диагностики (осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в котором происходит сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально-психологических, педагогических, экологических и 

социологических факторов в целях повышения эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, направленная на профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий по проведению социально-профилактической работы. 
 Обеспечение создания в образовательной организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 
 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций.       
 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами и др. 
 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности 

работников организации.  
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита компетенций у 

социального педагога в решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и иных 

работников в области профилактики девиантного поведения обучающихся. 
 Проведение мероприятий по развитию кадрового потенциала в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 



 

171 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  

 Обеспечение формирования у педагогических и иных работников организации 

необходимых компетенций в области распознавания различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у специалистов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в межведомственной и междисциплинарной 

команде. 
 

Не обеспечивается взаимодействие 

с родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в случае затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных родительско - детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение внутрисемейной 

профилактики деструктивного поведения детей и молодежи. 
 Выстраивание системы информационно-просветительской работы с родителями. 

 
Отсутствует административный 

контроль. 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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Ключевое условие: «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Описание дефицитов по 

каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Возможные пути преодоления дефицитов 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа».  
 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации 

и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию 

единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 
 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации образовательных 

программ.  

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии 
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дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 
 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 
 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 
 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения.   

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
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Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, транспортирование и хранение». 
 

Не соблюдаются условия и нормы 

хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
 

Не соблюдаются требования к 

безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
 

Не соблюдаются рекомендации по 

хранению оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
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Не выполняются рекомендации по 

размещению оборудования. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 
 

Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 

 Осуществление административного контроля эксплуатации оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на 

учебных предметах обязательных 

предметных областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации образовательной 

деятельности по дополнительным 

образовательным программам. 

 

 Изучение Методических рекомендаций по организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие административного 

контроля использования 

оборудования. 

 

 Осуществление административного контроля использования оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 
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6. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. Интерпретация результатов 

самодиагностики:  

 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 

Знание 

26 баллов, средний 

уровень 

 

 

Уровень  Баллы  

Базовый 11-23 

Средний  24-31 

Высокий  32-40 
 

Повышен уровень профессиональных компетенций педагогов в области 

составления и реализации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности. 

2. Созданы условия для реализации в полном объеме курсов внеурочной 

деятельности и программ дополнительного образования. 

3. Модернизирована ВСОКО школы. 

- Создана система работы с одарёнными детьми, включающая выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности.   

- Повышены мотивация и интерес обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Обеспечена разработка программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Создана система мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  

- Модернизирована методическая деятельность по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 
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работникам в вопросах программно-методического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам;  обучения на курсах повышения квалификации по разработке 

и реализации адаптированных основных общеобразовательных программ 

и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

- Обеспечен административный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 

Воспитание 

16 баллов, средний 

уровень. 

 

 

 

 

Уровень Баллы  

Базовый 10-14 

Средний  15-18 

Высокий  19-21 
 

- Внедрена программа адаптации детей-иностранцев, включающая 

диагностику и меры поддержки детей и родителей. 

-  Утверждена школьная символика: эмблема и гимн. 

-   Оформлено первичного отделения РДДМ «Движение первых». 

- Разработано положение о кадровом резерве. 

- Организована работа по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных). 

- Используются услуги туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

- Обеспечивается повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

- Интегрирована туристско-краеведческая деятельность в программу 

воспитания лицея. 

- Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

- Приняты меры по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 



 

178 
 

- Организована деятельность рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма:  реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму;  организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  

- Организован систематический административный контроль реализации 

программ краеведения и школьного туризма в лицее. 

- Регулярно проводится анализ системы воспитания в лицее в летний 

период. 

- Деятельность по оздоровлению детей внесена в Устав образовательной 

организации.  

- Внесены изменения в рабочую программу воспитания, включение в 

календарный план тематической летней лагерной смены. 

-Разработана нормативная правовая документация школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.) .   

- Разработан план создания школьного военно-патриотического клуба.   

- Определены приоритетные направления в работе школьного военно-

патриотического клуба. Назначен руководитель школьного военно-

патриотического клуба. Сформирован Совет школьного военно-

патриотического клуба. 

- Проведен мониторинг условий внешней среды для реализации программ 

тематических летних лагерей. Заключены договора о реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме. 
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3 

Здоровье 

13 баллов, средний 

уровень 

Уровень  Баллы  

Базовый 7-11 

Средний  12-18 

Высокий  19-21 
 

- Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые предоставляют лицею ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- В программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" разработан вариативный модуль 

"Школьные спортивные клубы". 

- Привлечены специалисты из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

- К работе привлечены квалифицированные специалисты посредством 

сетевой формы реализации программы. 

- Обеспечена материально-техническая база для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин.  

- Заключены договоры сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений.  

- Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить лицею 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- Проведена разъяснительная работа с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

- Обновлено содержание программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

- Проведен мониторинг участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    

- Разработана система мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

- Выявлены высокомотивированные обучающиеся, желающие участвовать 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  
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- Организована индивидуальная работа с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

- Привлечены специалисты из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Проведена просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 
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4 

Творчество 

27 баллов, высокий 

уровень 

 

 

Уровень  Баллы  

Базовый 9-16 

Средний  17-24 

Высокий  25-29 
 

- В программу развития лицея внесен показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на основе учета их потребностей. 

- Спланировано увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

- Проводится мониторинг условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся.   

- Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

- Проводится анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных представителей).        

- Разработаны программы дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач лицея, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования детей). 

- Обновляются методы и содержание дополнительного образования детей 

в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

- Обеспечен равный доступ к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

- Проводится анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных представителей).        

 - Разрабатываются программы дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач работы лицея, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования детей). 

- Разработан в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 
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содержание воспитательной деятельности" вариативный модуль 

"Дополнительное образование". 

- При планировании реализации программ технологического "Кружка 

НТИ",  организована образовательная деятельность в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

- Разработан локальный нормативный акт, описывающий систему 

выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей, 

талантов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

- Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при участии 

представителей работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    

- Утвержден формат организации кружка технической направленности на 

базе лицея для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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5 

Профориентация 

12 баллов, высокий 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень  Баллы  

Базовый 5-7 

Средний  8-11 

Высокий  12-14 
 

- Проводятся мероприятия профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

- Обеспечивается участие обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате. 

- Профессиональные пробы включены в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление профориентационной работы 

и обеспечивают максимальную приближенность к реальному 

производству.       

- Обеспечено обучение педагогов для данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

- Организовано профессиональное обучение старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим образованием. 

- Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить лицею 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- В рамках реализации программы по воспитанию организованы встречи 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

обучающимися и родителями посещаются дни открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

- Обеспечено повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

- Организован мониторинг потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
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- Организована разработка/корректировка программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью их 

дальнейшей реализации. 

- Обеспечен подбор и подготовка педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

- Организован административный контроля за реализацией программ. 

- Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

- Обеспечены условия для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству.  

- Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   

- Обеспечено сетевое взаимодействие с образовательными организациями 

среднего профессионального образования. 

- Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 
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6 

Учитель.  

Школьная команда 

23 балла, средний 

уровень 

Уровень  Баллы  

Базовый 10-16 

Средний  17-26 

Высокий  27-31 
 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года.     

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания.   

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания.     

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в 

области управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-методической/управленческой) деятельности 

с привлечением специалистов других школ).            

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре.  

 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 

образовательной организации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управленческой команды.   

 Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 
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возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению.  

 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций.  

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 

организация «горизонтального» обучения педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагностики, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное развитие.  

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист).  

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной деятельности (экспертный 

анализ результатов в области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах). 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.       
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 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в 

формировании ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог").    

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим сопровождением.  

 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения эффективности 

их  профессиональной деятельности.  
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 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.   

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС.   

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности.  

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС.    

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
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 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

7 

Школьный  

климат 

15 баллов, средний 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень  Баллы  

Базовый 6-12 

Средний  13-15 

Высокий  16-18 
 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся". Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

Организация административной деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП).    
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 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на обеспечение осознанного 

и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 
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 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. 

 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

 

8 

Образовательная  

среда 

18 баллов, высокий 

уровень 

Уровень  Баллы  

Базовый 9-12 

Средний  13-15 

Высокий  16-21 
 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа».  

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала 

лицея к использованию единого доступа к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 

Осуществление анализа ресурсов лицея: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 

Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 
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ФГАНУ ФИЦТО. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек.  

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями).   

Выработка системы контроля за временными нормами электронного 
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обучения.   

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной техники, программным обеспечением 

и презентационным оборудованием. 

Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. 

Общие технические требования, приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Осуществление административного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана административного контроля. 

 

6.1. Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

 направления  

и ключевые  

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание Реализация рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской деятельности. 

Реализация 2 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов. Применение 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня. Углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки 

качества образования. 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Работа по созданию плана 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, развитие 

инклюзивного образования. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. Отсутствие 

перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников. Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на заключительном 

этапе.  

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Применение средств 

электронного 

обучения 

и дистанционных 

технологий. 

Много потенциальных 

сетевых партнеров 

в макросреде 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются 

педагоги и родители 
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Воспитание Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель). Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия.) Участие 

обучающихся в волонтерском 

движении. Наличие школьных 

военно-патриотических клубов 

Не организованы летние 

тематические смены в школьном 

лагере. Отсутствие системности в 

работе с родителями. Родители не 

участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся обеспечены 

горячим питанием. Наличие 

общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. Более пяти 

мероприятий по здоровому 

образу жизни в каждом плане 

воспитательной работы класса. 

за учебный год. Наличие 

общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. Отсутствие 

системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

Привлечение 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество  Обучающиеся охвачены 

дополнительным образованием. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и всероссийском 

уровне. Сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 3 организациями. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив.  

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей. Отсутствие 

достаточного количества 

программ дополнительного 

образования по всем 

направленностям. Не выстроена 

система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. Наличие 

профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой. Не все 

обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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объединений. Недостаточное 

количество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

Профориентация Наличие профильных 

/предпрофессиональных классов 

(инженерные, космические, 

физико-математические). 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО. Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. Не 

обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Наличие сетевых 

договоров с 

Роскосмосом 

ДонНУЭТ и ДонНТУ. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы 

наставничества. Наличие 

методических объединений, 

методических советов учителей. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Неактивность педагогов, 

участвующих в 

Транслирование 

педагогического 

опыта. Участие в РИП. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 
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профессиональных конкурсах 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата 

Недостаточность 

финансирования 

Школьный 

климат 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации) 

Наличие специальных 

тематических ЗОН. 

Отсутствие финансирования Организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием. 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности. Отсутствие 

финансирования. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих 

дел. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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7. Основные направления развития ГБОУ «ЛИЦЕЙ «КОЛЛЕЖ» 

 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством 

реализации ряда взаимосвязанных проектов:  

• «Современная школа. Повышение качества и доступности образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

образования». 

• «Учитель будущего». 

• «Развитие воспитательной системы школы». 

 • «Цифровая образовательная среда». 

• «Материально-техническое обеспечение учебного процесса». 

 «Социальная активность». 

 «Мой путь к успеху». 

 

7.1. Проект «Современная школа».  

Цель: 

Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 

умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательную деятельность. 

Задачи: 

1. Определить приоритетные направления в профилизации школы.  

2. Внедрить на уровнях основного общего и среднего общего образования 

новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, 

обеспечивающих освоение обучающимися на более высоком уровне научных 

знаний и достижений науки. 

 3. Повысить мотивацию учащихся к обучению и вовлеченности в 

образовательную деятельность за счет индивидуализации и внедрения 

индивидуальных карт учёта достижений обучающихся. 

 4. Формировать функциональную грамотность обучающихся.  

5. Внедрить новые образовательные технологии и принципы организации 

образовательной деятельности, в том числе с использованием современных 

информационных и коммуникационных технологий, основанных на 



 

201 
 

виртуальной и дополненной реальности, развитие дистанционных 

технологий и сетевых форм обучения. 

 6. Разработать и внедрить образовательные программы, учитывающие 

образовательные потребности и способности обучающихся, имеющих 

склонность к научной деятельности. 

 7. Апробировать и внедрить модели индивидуального учебного плана, 

максимально учитывающие запросы и потребности учащихся. 

Мероприятия: 

Введение и реализация обновленных ФГОС ООО, СОО. 

 Обновление содержания программ, составляющих основу образовательной 

программы, в связи с реализацией обновленных ФГОС ООО, СОО. 

 Мониторинг функциональной грамотности. 

 Мониторинг деятельности учителей, направленной на индивидуализацию 

функциональной грамотности. 

 Разработка и внедрение новых программ внеурочной деятельности, 

ориентированных на профессиональное самоопределение. 

 Развитие социального партнёрства. 

 Внедрение сетевых форм реализации образовательных программ. 

Сроки реализации: с 01.10.2022. Постоянно. 

Описание результата. Количественные показатели. 

 Повышение качества и доступности образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом образования»: 

 1. Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. 

Образовательные программы реализуются в полном объеме 

 2. Удельный вес участников образовательного процесса, использующих 

единое информационное пространство образования, в общей численности 

участников образовательных отношений, - 100%. 3. 100% успеваемости, 55% 

процентов качества.  

4. 100% обучающихся с ОВЗ будут включены в учебный процесс по 

программам соответствующего уровня, со100% успеваемостью и качеством 

знаний не менее 35%. 

 5. 100% укомплектованность учебниками библиотечного фонда. 

 6. Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ 

и ОГЭ - 100%.  

7. Количество призёров и победителей муниципального не менее 10 человек. 

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на качество образовательных услуг.  
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7.2. Проект «Учитель будущего».  

Цель:  

 Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

Задачи: 

1. Создать благоприятные условия для привлечения в школу молодых 

специалистов.  

2. Привлечь большее количество педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах, сетевых сообществах, ассоциациях педагогов.  

3. Продолжить деятельность педагогического коллектива с целью повышения 

качества образования. 

 4. Транслировать лучшие педагогические наработки на сообщество учителей 

школы, района, города, страны.  

5. Включить педагогов в систему повышения квалификации на основе 

педагогических компетенций, необходимых для работы с новым 

содержанием образования. 

 6. Активно использовать дистанционные формы повышения квалификации 

педагогов.  

7. Использовать возможности образовательного учреждения 

(внутрифирменное обучение) для повышения квалификации педагогических 

сотрудников.  

8. Организовать дополнительное профессиональное образование работников 

школы с целью формирования и развития профессиональных компетенций 

педагогов, необходимых для работы с талантливыми, способными 

обучающимися, а также приобретения знаний и умений, необходимых для 

работы с современным высокотехнологичным оборудованием, в том числе в 

профильных классах. 

 9. Развивать внутреннюю систему оценки качеств образования. 

Мероприятия: 

Разработка плана повышения квалификации педагогических сотрудников на 

5 лет. 

 Обновление критериев эффективности деятельности педагогических 

сотрудников. 

 Создание модели оценки профессиональных компетенций педагогических 

сотрудников. 

 Внедрение модели оценки профессиональных компетенций педагогических 

сотрудников. 
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 Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, включая 

возможности онлайн- курсов и сетевого взаимодействия, освоение новых 

методов обучения, образовательных технологий. 

 Обучение педагогов навыкам организации проектной деятельности у 

обучающихся. 

 Аттестация педагогов на соответствие занимаемой категории. 

 Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах. 

 Привлечение молодых учителей к деятельности в школе. 

 Организация наставничества. 

 Проведение семинаров на базе школы по обмену педагогическим опытом. 

 Прохождение независимой оценки качества деятельности педагога. 

 Использование педагогами современных технологий в образовательной 

деятельности. 

Сроки реализации: 

1 раз в 5 лет (на основе перспективного плана аттестации педагогических 

работников). 

 Ежегодно (по отдельному плану работы с педагогами-наставниками). 

 1 раз в 5 лет.     Постоянно. 

Описание результата. Количественные показатели. 

1. Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

 2. 90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.  

3. 100% педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному 

содержанию образования.  

4. Не менее 50 % педагогов будут работать по инновационным 

образовательным технологиям.  

5. Не менее 30% педагогов будут иметь опыт представления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях.  

6. 100% молодых специалистов будут включены в программу 

наставничества.  

 

7.3. Проект «Профильные классы: Инженерный (технологический) 

класс, Космический класс» 

Цель: 

Ранняя профессиональная ориентация обучающихся, развитие 

профессиональных компетенций. 

 Задачи: 
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1. Разработать и апробировать новые образовательные программы, 

направленные на развитие современных профессиональных компетенций. 

2.  Создавать условия для ранней профессиональной ориентации школьников. 

3.  Развивать у обучающихся инженерное мышление и техническое творчество. 

4. Создавать условия для участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства  

5. Создавать условия для участия обучающихся в профильных сменах. 

Мероприятия: 

Участие обучающихся в мероприятиях «Билет в будущее». 

 Знакомство обучающихся начальной школы с профессиональными 

компетенциями в рамках учебных предметов и внеурочных занятий. 

 Знакомство обучающихся 5-9 классов с движением «Молодые 

профессионалы». 

 Организация и проведение профильной смены. 

 Проведение школьных соревнований профессионального мастерства. 

 Разработка новых образовательных программ по развитию 

профессиональных компетенций. 

 Апробация новых образовательных программ. 

Сроки реализации: 

В течение учебного года. 

 

7.4. Проект «Мой путь к успеху» 

Цель: 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у учащихся, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на их самоопределение и 

профессиональную ориентацию. 

Задачи: 

1. Формировать устойчивый мотив к учебной и творческой деятельности. 

 2. Развивать систему работы с одарёнными детьми, обеспечивающей 

возможность самовыражения и самореализации одаренных подростков в 

различных видах творчества.  

3. Обеспечить поддержку школьников, ориентированных на освоение 

научных знаний и достижений науки. 

 4. Создать условия для увеличения численности обучающихся, участвующих 

в олимпиадах и конкурсах.  

5. Создать условия для увеличения численности обучающихся, 

занимающихся в объединениях дополнительного образования на базе школы 

и вне школы. 
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 6. Развивать творческие способности одаренных обучающихся в условиях 

дифференцированного и индивидуализированного обучения.  

7. Создать детско-взрослые образовательные сообщества в школе. 

 8. Проводить научно-практические конференции обучающихся. 

 9. Анкетирование родителей с целью определения их основных подходов к 

данной проблеме.  

10. Оказание методической помощи учителям-предметникам, классным 

руководителям по организации работы развития интеллектуальных 

способностей, обучающихся на уроке и во внеурочной деятельности.  

11. Проведение предметных недель с активным участием способных детей. 

 12. Консультации с учителями предметниками. 

 13. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за деятельностью 

учащихся с повышенными учебными способностями.  

14. Организация проектно-исследовательской работы обучающихся. 

 15. Использование в урочной деятельности различных современных средств 

работы с информацией.  

16. Применение на уроках современных технологий, игровых, учебно-

исследовательских, коммуникативных, проблемно-поисковых и здоровье 

сберегающих технологий.  

17.Участие в конкурсах, проектах различных направлений и уровней. 

Мероприятия: 

Внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одарённых детей. 

 Участие в предметных олимпиадах, проектных сменах. 

 Развитие системы участия учащихся в дистанционных викторинах, 

конкурсах и олимпиадах. 

 Внедрение комплексной системы мер по ранней профориентации с 

построением для каждого участника проекта собственной образовательной 

траектории. 

 Создание условий для расширенного изучения отдельных предметов через 

систему внеурочной деятельности. Реализация комплекса мер, направленных 

на вовлечение подрастающего поколения в деятельность детских 

общественных организаций, формированию у них активной гражданской 

позиции. 

 Обновление банка данных интеллектуально и творчески одарённых 

учащихся. 

 Проведение мероприятий с родителями одаренных детей. 

Сроки реализации: 

Ежегодно. Постоянно. 
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7.5. Проект «Социальная активность» 

Цель: 

Развитие волонтёрского движения, организация деятельности общественных 

объединений. 

Задачи: 

1. Развить личность ребенка через благотворительную и волонтерскую 

деятельность. 

 2. Формировать у школьников понимание сущности волонтерства 

(добровольчества) - добровольной помощи людям.  

3. Формировать опыт организации детского добровольчества на базе лицея. 

4. Формировать у обучающихся сознание собственной полезности, 

инициативности. 

Мероприятия: 

Экологическое волонтерство.  

Проведение экологических акций. 

Проведение дней благоустройства, общешкольных субботников. 

 Участие в проекте «Весенняя неделя добра». 

 Участие в конкурсах социальных проектов «Я – гражданин России». 

 Организация деятельности школьного самоуправления, совета 

старшеклассников. 

 Вахта памяти. 

 Создание социальных видеороликов в рамках межведомственной 

профилактической акции «За здоровый образ жизни». 

 Организация праздничных встреч и акций, посвященных памятным датам. 

Сроки реализации: 

Ежегодно к памятным датам. 

 

7.6. Проект «Школа успеха для детей с особыми образовательными 

возможностями» 

Цель: 

 обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы 

сопровождения детей с ОВЗ; обеспеченность учебно-методической 

литературой педагогов и школьников с ОВЗ. 

Задачи: 

1.Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые 

образовательные потребности. 2.Создание единой образовательной среды 

для детей с разными стартовыми возможностями. 

 3.Организация системы психолого-педагогического сопровождения развития 

детей с ОВЗ посредством взаимодействия диагностическо-консультативного, 
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социально-трудового направлений деятельности. 4.Разработка модели 

взаимодействия с родителями и социумом, успешной социализации детей в 

социуме. 5.Обеспечение повышения профессиональной компетентности 

педагогов по работе с обучающимися с ОВЗ. 

Мероприятия: 

1. Курсовая переподготовка, профессиональная переподготовка педагогов, 

работающих с обучающимися с особыми возможностями здоровья. 

 2. Обеспечение права граждан на выбор формы получения образования 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через 

создание соответствующих условий (индивидуально в школе, в малой группе 

в школе, индивидуально на дому, комбинированно, дистанционное обучение, 

инклюзивные классы). 

 3. Модернизация образовательного пространства в рамках реализации 

программы «Доступная среда». 

 4. Развитие и оптимизация условий и форм деятельности, способствующих 

оздоровлению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 5. Создание условий для внедрения современных инновационных 

технологий физического воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 6. Обеспечение школьников с ОВЗ горячим питанием и проведение 

мониторинга организации школьного питания. 

Сроки реализации: 

Постоянно. (Подготовка кадров для работы с обучающимися с ОВЗ) 

 

7.7. Проект «Развитие воспитательной системы школы» 

Цель: 

Создать действенный механизм, обеспечивающий воспитание и развитие 

личности обучающегося в соответствии с актуальными и перспективными 

потребностями личности, общества, государства. 

Задачи: 

1. Содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему 

здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и 

нравственного развития. 

2. Формирование у учащихся гуманистических, социально-значимых 

ценностей и ответственного гражданского поведения. 

3. Организация воспитательного пространства через ученическое 

самоуправление, где учащиеся развивают свои способности и склонности. 

4. Создание условий для участия родителей в воспитательном процессе. 
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5. Изучение различных моделей воспитательной системы и отработка новых 

форм и методов воспитательной работы в школе. 

Мероприятия: 

Диагностика потребностей учащихся в услугах дополнительного 

образования. 

 Диагностика эффективности работы системы дополнительного образования.  

Разработка методики и диагностика готовности школьников к 

самообразованию и саморазвитию. 

 Установление и укрепление связей с учреждениями дополнительного 

образования. 

 Установление и укрепление связей с учреждениями культуры. 

 Разработка экскурсионной программы школы. 

 Анализ успехов учащихся в фестивалях и конкурсах художественной 

направленности. 

 Анализ эффективности работы школы в направлении воспитания 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 

ответственности перед собой и обществом, патриотизма, бескорыстного 

служения Отечеству, уважения к ветеранам, воспитание чувства гражданина 

и патриота своей многонациональной Родины.  

Развитие у детей активного и заинтересованного отношения к отечественной 

истории, формирование у подрастающего поколения любви к Родине, ее 

героическому прошлому 

Описание результата. Количественные показатели. 

 1. 70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

 2. 50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством.  

3. Снижение уровня заболеваемости среди учащихся (уменьшение пропусков 

занятий по болезни) на 20 %. 

4. 100% обучающихся охвачены программами «Школа – среда без ПАВ».  

5. 100 % обучающихся соблюдают оптимальный режим учебы и отдыха. 

 6. Не менее 80% обучающихся заняты подготовкой к ГТО. 

 7. Создан и функционирует театр в школе. В деятельности школьного театр 

занято 30 % учащихся. 30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании школьного театра.  

8. 50 % участников в исследовательской и проектной деятельности, НПК, 

олимпиадах и конкурсах разного уровня, от 5% до 25 % победителей (в 

зависимости от уровня).  

9. 100% обучающихся участвуют в программе «Билет в будущее».  

10. 100% обучающихся охвачены антибуллинговыми программами. 
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Сроки реализации:  

постоянно. 

 

 7.8. Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель: 

Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования. 

Задачи: 

1. Развить инфраструктуру и материально-техническую базу с учётом 

запроса цифровизации системы образования.  

2. Использовать сетевое взаимодействие для использования недостающих 

ресурсов. 

 3. Создать систему получения репрезентативных данных, в том числе 

обратной связи от участников образовательных отношений, актуальной для 

прогнозирования развития школьной системы образования. 

 4. Обеспечить подготовку кадров, обладающих IT- компетенциями, в том 

числе в области цифровизации системы образования.  

5. Ввести обязательное тестирование обучающихся и педагогов с 

применением IT-ресурсов. 

 6. Применять онлайн-курсы и образовательные порталы в рамках 

реализации основных образовательных программ.  

7. Интегрировать в образовательную деятельность виртуальную и 

дополненную реальности. 

Мероприятия: 

Развитие материально-технической базы классов, обновление и 

модернизация компьютерной базы школы Организация курсовой подготовки 

педагогов в части внедрения и использования технологий цифровизации 

системы образования. 

 Создание облачных хранилищ информации для педагогических работников 

школы. 

 Использование облачных хранилищ информации для педагогических 

работников школы. 

 Разработка плана внедрения дистанционных форм обучения в 

образовательную деятельность. 

Сроки реализации: 

Ежегодно (профессиональная переподготовка кадров).  Постоянно. 

Описание результата. Количественные показатели. 

 1. Не менее 75 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети 

школы и к Интернет-ресурсам.  
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2. 100% школьников будет получать образование с использованием 

информационно коммуникационных технологий.  

3. 100% электронный документооборот.  

4. Развитие школьного сайта и личных блогов учителей. 

5.  Увеличение количества участников образовательного процесса 

пользующихся ЭОР, расположенными в локальной сети комплекса и в сети 

Интернет до 70%. 

Сроки реализации:  

постоянно. 

 

 7.9. Проект «Материально-техническое обеспечение учебного процесса» 

Цель: 

Способствовать эффективному материально-техническому развитию ГБОУ 

«Лицей «Коллеж, направленному на обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего современным требованиям. 

Задачи: 

Организация условий жизнеобеспечения зданий лицея, развитие 

современных механизмов и технологий, безопасных и комфортных 

(благоустроенность и уют) условий обитания.  

Сохранение, модернизация и приобретение оборудования для организации 

полноценного образовательного процесса. 

 Проектирование доступной и безопасной образовательной среды, 

способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому и 

эстетическому развитию личности ребёнка раскрытию его творческого 

потенциала. 

 Повышение эффективности работы школы, способности использовать ее 

ресурсы (трудовые, материальные, финансовые, информационные и др.) в 

соответствии с целью деятельности учреждения. 

 Обеспечение доступа педагогов и обучающихся к электронным 

образовательным ресурсам. 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.  

Повышение информационной открытости. 

 Реализация организационно - управленческих и финансово – экономических 

моделей и механизмов, стимулирующих повышение эффективности 

деятельности лицея. 

Мероприятия: 

Проведение анализа материально-технической базы учреждения и выявление 

потребностей в приобретении учебного оборудования в соответствии с 

профилем, спецификой и учебными программами, реализуемыми школой. 
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 Изучение нормативных документов:  

● ГОСТы и нормативы для образовательных учреждений;  

● типовые перечни учебного оборудования и наглядных пособий;  

● санитарно-гигиенические нормы, правила техники безопасности;  

● рекомендации по оснащению различных видов помещений и т.п.  

Изучение возможностей и предложений рынка учебного оборудования, 

мебели, технических средств обучения, спортинвентаря, технологического 

оборудования и т.д.  

Определение планируемых объемов бюджетного финансирования и 

возможностей по привлечению внебюджетных средств.  

Составление плана развития материально -технического оснащения школы 

на основе государственно -ориентированных подходов на ближайшую и 

долгосрочную перспективу.  

• оснащение современной компьютерной техникой, бытового и 

технологического оборудования;  

• организация подготовки, переподготовки или повышения квалификации 

педагогических работников школы; оснащение школы современной 

мебелью, соответствующей стандартам и гигиеническим требованиям. 

Описание результата. Количественные показатели. 

 1. 70% кабинетов будут максимально возможно оснащены в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования.  

2. 100% укомплектованность библиотечного фонда учебниками.  

3. Приобретение спортивного оборудования и инвентаря, цифровых 

образовательных ресурсов, учебно-наглядных пособий, технических средств 

обучения, учебной литературы, хозяйственных и канцелярских товаров, 

картриджей, оргтехники, программного обеспечения для компьютеров.  

4. Ежегодное проведение текущего ремонта.  

5. Проведение капитального ремонта по графику.  Ежегодное 

благоустройство и озеленение территории. 

                         Сроки реализации: постоянно. 
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8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: 

 

Направления развития учреждения Критерии оценки 

Обновление материально-технический базы Доля обеспеченности мастерских профильной трудовой подготовки современным 

оснащением, оборудованием 

 Доля обеспеченности кабинетов психолого-педагогического сопровождения и 

коррекционной работы современным оснащением, оборудованием. 

 Доля обеспеченности учебных и иных кабинетов современным оснащением, 

оборудованием. 

Внедрение современных программ трудового и 

профессионально-трудового обучения с учетом 

востребованных на рынке труда профессий 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по предметной области 

«Технология». 

 Доля обучающихся, осваивающих предметную область «Технология» по обновлённым 

образовательным программам общего образования и на обновлённой материально-

технической базе от общего числа обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

 Доля выпускников, продолживших обучение в учреждениях профессионального 

образования. 

 Доля обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального мастерства всех уровней. 

 Доля обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального мастерства всех уровней. 

 Доля выпускников школы, востребованных на рынке труда по профессиям, по которым 

осуществляется профессионально-трудовое обучение. 

Совершенствование механизмов управления деятельностью и 

ресурсами лицея, обеспечивающими формирование 

компетенций обучающихся и выпускников лицея 

Увеличение количества соглашений (договоров) о социальном партнерстве 

(взаимодействии) с предприятиями, образовательными учреждениями, общественными 

организациями города, региона. 

 Увеличение количества молодых специалистов, привлеченных для работы в школе. 

количество 

Успешная реализация Федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Увеличение доли педагогических работников, эффективно работающих в соответствии с 

ФГОС. 
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 Степень укомплектованности штата педагогов, осуществляющих учебно-воспитательную и 

коррекционно-развивающую работу с обучающимися с обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

 Увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в разработке и 

реализации проектов. 

 Увеличение количества обучающихся в условиях современной здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с 

учётом особых образовательных потребностей. 

 Доля обучающихся, принимающих участие в социально-значимых проектах, конкурсах, 

выставках, проектах, олимпиадах, мастер-классах различного уровня. 

 Удовлетворенность качеством образования всех участников образовательных отношений. 

Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Количество реализуемых программ дополнительного образования. количество 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных программами дополнительного образования 

 Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в творческие, интеллектуальные и 

спортивные мероприятия 

 Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по программам дополнительного 

образования. 

Цифровизация рабочих и образовательных процессов в лицее Увеличение доли педагогов, овладевших цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

 Процент работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в области 

информационных технологий. 

Усиление антитеррористической защищенности лицея Количество происшествий, произошедших на территории учреждения. 

 Наличие автоматизированных систем контроля и безопасности в образовательном 

учреждении. 

 Процент работников, прошедших обучение или повышение квалификации по 

антитеррористической защищенности в учреждении. 
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9. ЦЕЛЕВЫЕ ПРОЕКТЫ ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ГБОУ «ЛИЦЕЙ «КОЛЛЕЖ» 

№ 

п/п 

Мероприятия  Ответственный сроки Ожидаемый результат 

1 Проведение предварительной и повторной самодиагностики готовности 

образовательной  организации к реализации проекта «ШКОЛА 
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Директор ГБОУ 

Администрация 
Методическая 

служба 

Май-июнь  

2024 г. 
2024-2029 

 

Определение уровня 

готовности ГБОУ к 
реализации проекта 

«ШКОЛА   МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ» 

2 Выявление дефицитов и составление чек- листа по их устранению.   Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 

служба 

Июнь-июль 

2024 г. 

2024-2029 

 

выявление проблемных зон 

по магистральным 

направлениям 

3 Подготовка Д орожной карты по реализации проекта  «ШКОЛА 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 
 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

Июнь-июль 

2024 г. 

Определение вектора в 

деятельности ОО. 

4 Составление Программы развития ГБОУ с учетом дефицитов, выявленных 

автоматизированной системой по самодиагностике. 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

Июнь-июль  

2024 г. 

Осуществление комплексного 

подхода к реализации проекта. 

5 Обеспечение единых подходов к содержанию общего образования и 

организации внеурочной деятельности. 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

Педагогический 

коллектив 

2024-2029 

 

Осуществление комплексного 

подхода к реализации проекта 

6 Формирование комплекта распорядительных документов, обеспечивающих 

реализацию модели внедрения проекта «ШМПР» в ГБОУ «Лицей 

«Коллеж» 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 

служба 

Октябрь – 

ноябрь     

2024 г. 

Распорядительные документы. 

7 Назначение координатора и куратора по внедрению проекта «ШМПР» Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

Сентябрь 

2024 г. 

Приказ о назначении 

ответственных лиц. 

8. Проведение совещаний по внедрению проекта для педагогического 

коллектива ГБОУ «Лицей «Коллеж». 

Директор ГБОУ 

Администрация 

2024-2029 

 

Информирование педагогических 

работников и родительской 

общественности о проекте. 
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Методическая 

служба 

9 Организация повышения квалификации управленческих команд по 

дополнительным профессиональным программам, учитывающих в 
содержании идеологию проекта «ШМПР 

Директор ГБОУ 

Администрация 
Методическая 

служба 

2024-2029 

 

Определение заданного уровня. 

10 Участие во Всероссийских профессиональных конкурсах. Управленческая 

команда ГБОУ 

2024-2029 

 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов. 

Научно – методическое сопровождение 

11 Участие в семинарах, вебинарах т.д. регионального и федерального уровня 

по сопровождению внедрения проекта «ШМПР» для управленческих 

команд общеобразовательных организаций 

Методическая 

служба 

Педагогический 
коллектив 

2024-2029 

 

Участие в ключевых 

мероприятиях проекта. 

12 Участие в семинарах регионального и федерального уровня по вопросам 

результатов апробации и успешных практик внедрения проекта «ШМПР». 

Методическая 

служба 
Педагогический 

коллектив 

2024-2029 

 

Повышение профессионального 

уровня управленческой команды. 

13 Работа над обзорно – информационными и аналитическими справками об 

участии ГБОУ» Лицей «Коллеж» в проекте «ШМПР» 

Методическая 

служба 
Педагогический 

коллектив 

2024-2029 

 

Информирование педагогических 

работников и родительской 
общественности о проекте. 

14 Участие в региональном конкурсе Программ развития ОО проекта 

«ШМПР» 

Методическая 

служба 
Педагогический 

коллектив 

Февраль 

2025 г. 

Повышение эффективности 

управления качеством 
образования в ГБОУ. 

15 Регулярное заполнение Инфостенда общеобразовательных организаций 
Донецкой Народной Республики. 

Методическая 
служба 

Педагогический 

коллектив 

2024-2029 
 

Повышение профессионального 
уровня управленческой команды. 

16 Участие школьной команды в конкурсах, олимпиадах т.д., которые 
проводятся в рамках реализации проекта. 

Управленческая 
команда ГБОУ 

2024-2029 
 

Обобщение опыта, публикация 
статей в электронных и печатных 

изданиях. 

17 Представление, обобщение и распространение успешной практики 

реализации проекта «ШМПР» в рамках научно-практических 
конференций, семинаров, мастер-классов. 

Методическая 

служба 
Педагогический 

коллектив 

2024-2029 

 

Обобщение опыта, публикация 

статей в электронных и печатных 
изданиях. 

Информационное сопровождение. 
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18 Создание и ведение сообщества «Школа Минпросвещения России» на 

официальном сайте ГБОУ «Лицей «Коллеж» и ВКонтакте. 

Методическая 

служба 

 

2024-2029 

 

Информирование общественности 

о проекте 

19 Размещение методических материалов, успешных практик на портале 
регионального координатора, официальном сайте официальном сайте 

ГБОУ «Лицей «Коллеж» и ВКонтакте. 

Методическая 
служба 

 

2024-2029 
 

Обмен опытом, расширение 
компетенций 

20 Работа с информационным ресурсом Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЕМ Российский академии образования» (ФГБНУ «ИУО 

РАО» ) https://www.iuorao.ru/  

Методическая 

служба 
Педагогический 

коллектив 

2024-2029 

 
 

Повышение качества образования 

21 Участие в Телеграм – канале «ШМПР» для координаторов 
общеобразовательных организаций – участников апробации и внедрения 

проекта «ШМПР», включая оперативное решение задач, поставленных 

региональным координатором. 

Методическая 
служба 

 

2024-2029 
 

Своевременное информирование и 
получение установок в чате 

Телеиграм – канала. 

Мониторинг сопровождения апробации и внедрения 

22 Разработка и утверждение институциональных показателей мониторинга 

апробации и внедрения проекта «ШМПР». 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 

служба 

2024-2029 

 

Повышение качества реализации 

проекта. 

23 Разработка документов, программ, сопровождающих участие ГБОУ в 

проекте. 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

2024-2029 

 

Повышение качества реализации 

проекта 

24 Согласование и обсуждение программы развития ГБОУ «Лицей «Коллеж» 

на Инфостенде Проекта (ссылка: https://disk.yandex.ru/d/5_GEV68p40ZIBA 

). 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

2024-2029 

 

Корректировка и своевременное 

принятие управленческих 

решений. 

25 Обобщение и анализ результатов мониторинга апробации и внедрения 

проекта «ШМПР». 

Директор ГБОУ 

Администрация 

Методическая 
служба 

Май-июнь  

2029 г. 

Своевременное принятие 

управленческих решений. 

 

  

https://www.iuorao.ru/
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10.    Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют обновленным 
ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные изменения в 

ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование электронного 
и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 
100 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП ООО 
и СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 
дополнительного образования 

2 

Повышение эффективности системы 
дополнительного образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования 

школы 

95 %  

Прирост финансирования организации за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах 
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Оптимизация кадровых ресурсов 
и развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения студентов 100 % 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог-
методист» 

2 

Цифровизация управленческого 
процесса 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных 
обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев - 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической и религиозной почве 100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили в 

вузы 

 10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые определились 

с выбором профессии 

90%  
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11. ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»                                                                                         

В ГБОУ «ЛИЦЕЙ»КОЛЛЕЖ» в 2024-2029гг. 

 

№ Направление 
деятельности 

по развитию 

ГБОУ «Лицей 
«Коллеж» 

Конкретные мероприятия по переходу на следующий 

уровень 

Сроки    реализации ФИО ответственных лиц 
(административная 

команда, педагогические 

работники) 
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Продолжить работу по созданию единого образовательного 

пространства: образовательный процесс, функционирование 

объективной внутренней системы оценки качества 
образования, обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся, обеспечение 

условий для организации инклюзивного образования. 

2024-2029 административная команда 

педагогические работники 

методическая служба 

2 Продолжить реализацию программы мероприятий 
«Дорожная карта» по формированию единого 

образовательного пространства, предоставлению каждому 

обучающемуся качественного общего образования и 
достижению максимально возможных результатов. Изучить 

нормативно-правовое обеспечение магистрального 

направления «Знание» 

2024-2029 административная команда 
педагогические работники 

методическая служба 

3 Разработать рабочие программы в соответствии с 
федеральными государственными образовательными 

стандартами и соответствующими федеральными 

основными общеобразовательными программами. 

Сентябрь 
2024,2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

Зам.директора, педагоги 
методическая служба 

4 Изучить и применять единые подходы к составлению 

расписания уроков 

Сентябрь 

2024,2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

Зам.директора  

педагоги 

5 Разработать объективную внутришкольную систему 
оценивания 

Сентябрь 2024 Зам.директора 
методическая служба 

6 Разработать единые рекомендации по контрольным работам 

и домашним заданиям 

Сентябрь 2024 Зам.директора 

методическая служба 

7 Подать заявку на приобретение единой линейки учебников Согласно графика Библиотекарь 

8 Разработать программы внеурочной деятельности по 

следующим направлениям: «Разговоры о важном», занятия 

по реализации особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся, занятия по 

Сентябрь 

2024,2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

Зам.директора 

педагогические работники 

методическая служба 
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формированию функциональной грамотности, занятия, 

направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов учеников, а также на удовлетворение 

потребностей в творческом и физическом развитии, на 
удовлетворение социальных интересов и потребностей 

учащихся. 

9 Усилить работу по реализации углубленного и профильного 
обучения, а также проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов. 

По мере 
необходимости 

Зам.директора 
педагогические работники 

10  Принять участие в цикле семинаров «Управленческая 
среда» 

Сентябрь 
2024,2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

Педагоги 
методическая служба 

11 Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их устранению 

В течение всего 

периода 

административная команда 

методическая служба 

12 Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Май 2024 административная команда 

методическая служба 

13 Обновление программы развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа Минпросвещения 
России» 

По мере 

необходимости 

административная команда 

методическая служба 

14 В рамках государственного задания Минпросвещения 

России провести научно-исследовательскую работу на тему: 
«Научно-методическое обеспечение проведения и анализа 

оценки благополучия ребенка в Российской Федерации», 

включающую апробацию модели и инструментария для 

оценки объективного и субъективного благополучия детей 
разных возрастных групп. Работа проводится в 

соответствии с п.128 Плана основных мероприятий, 

проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 
2027 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 №122-р). Провести оценку 

субъективного благополучия детей подросткового возраста 
(13-18 лет), включая опрос подростков, организовав 

команду специалистов. - принять участие в вебинарах, 

которые будут проведены для специалистов регионов, 

участвующих в опросе подростков: 6 октября 2023 г. с 9.00 
до 11.00. Ссылка для регистрации и подключения к 

Октябрь 2024 Психолог, социальный 

педагог, классные 
руководители 
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вебинару: https://events.webinar.ru/70884115/394196484 9 

октября 2023 г. с 9.30 до 11.00. Ссылка для регистрации и 

подключения к вебинару: 

https://events.webinar.ru/70884115/1577406610 

15 В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка 

национального проекта «Образование» организовать работу 

по проекту «Дополнительное образование детей на карте 
Донецкой области» 

2024-2029 административная команда 

педагогические работники 

16 Обеспечить информационную открытость работы по 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России». 

Продолжить работу информационного блока  «Шаги в 
будущее» на официальном сайте лицея с регулярно 

обновляющейся информацией. 

2024-2029 административная команда 

педагогические работники 

методическая служба 

17  Совершенствовать работу по применению электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 
образовательных технологий в учебном процессе. 

2024-2029 административная команда 

педагогические работники 

18 Создавать условия для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников. 

2024-2029 административная команда 

методическая служба 

19 Транслировать опыт лицея в вопросах образования и 

воспитания. 

2024-2029 педагогические работники 

20  Мониторинг  
-- реализации в образовательном процессе критериев  

единого образовательного пространства;                                           

-единых рабочих программ по учебным предметам  (5-
11 классы);  

- единых рекомендаций по контрольным работам и 

домашним заданиям;  

2024-2029 административная команда 
методическая служба 

21  Мониторинг расширения спектра использования программ 

по внеурочной деятельности 

2024-2029 административная команда 
педагогические работники 

методическая служба 

22  Совершенствование Положения по внутренней системе 
оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы Минпросвещения» (+методические рекомендации) 

Внутренняя оценка 
качества 

образовательного 

процесса в  

соответствии с 

административная команда 
педагогические работники 

методическая служба 
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Положением о 

ВСОКО. 

23  Разработка и оформление  

- пакета нормативных документов по развитию 
инклюзивного образования:  

–  плана по развитию инклюзивного образования;                                           

– плана повышения квалификации  педагогических и 
руководящих работников  по организации  получения 

образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью;  
- обеспечение информационной открытости содержания 
инклюзивного образования; 

 

 
2024-2029 

 

 
 

административная команда 

методическая служба 

24  Анализ образовательных потребностей в применении 

сетевой формы реализации образовательных программ 

2024-2029 

 

административная команда 

методическая служба 

24  Мониторинг реализации  

программ с углубленным изучением предметов 

 

2024-2029 

 

административная команда 

зам. директора 

25  Разработка  и оформление  

пакета документов по созданию и  

функционированию школьного библиотечного 

информационного  центра 

 

Январь 2025 Библиотекарь 

методическая служба 

26  Мониторинг совершенствования материально- 

технического оснащения образовательного процесса с 

учетом требований федеральных государственных 

стандартов 

 

2024-2029 

 

административная команда 
методическая служба 
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Разработать и утвердить рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы с учетом 
федеральной рабочей программы воспитания и 

федерального календарного плана воспитательной работы. 

Сентябрь 

2024,2025, 2026, 
2027, 2028, 2029 

Зам.директора 

28 Заключить договора по сетевой форме реализации 
образовательных программ 

Сентябрь 
2024,2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

Директор 

29 Назначить советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

Сентябрь 2024 Директор 
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30 Разработать единые подходы к работе с родительским 

сообществом 

Сентябрь 2024 Зам. директора 

31 Использовать в работе государственную символику (флаг, 

герб, гимн) 

          2024-2029 

 

Зам.директора, педагоги 

32 Разработать программу работы ученического 

самоуправления 

Сентябрь 2024 Зам.директора,  

педагог-организатор 

33 Продолжить работу детских и молодежных общественных 

объединений (Движение Первых) 

          2024-2029 

 

Зам.директора, педагог-

организатор 

34 Пройти курсы повышения квалификации работников школы 

в сфере образования 

          2024-2029 

 

Зам.директора, педагоги 

35 Разработать подходы к оценке качества воспитательной 

работы 

          2024-2029 

 

Зам.директора 

36 Усилить работу волонтерского движения           2024-2029 

 

Зам.директора 

37 
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Разработать систему профессиональных проб в разных 
профессиях 

          2024-2029 
 

Зам.директора 

38 Участвовать в мероприятиях программы «Билет в будущее»           2024-2029 

 

Зам.директора 

39 Заключить сетевые договора по профориентации с вузами           2024-2029 
 

Директор 

40 Разработать план психологического и тьюторского 

сопровождения выбора профессии 

Сентябрь 2024 Зам.директора 

Психолог 

41 Разработать план вовлечения семьи в профориентационный 
процесс 

Сентябрь 2024 Зам.директора 
Психолог 

42 Разработать план конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на текущий учебный год 

Сентябрь 

2024,2025, 2026, 
2027, 2028 

Зам.директора 

44 Составить план работы школьного театра Сентябрь 

2024,2025, 2026, 

2027, 2028 

Зам.директора, педагог-

организатор, педагоги 

45 Создать школьный хор. Составить план работы Сентябрь 2024 педагог-организатор, 

педагоги 
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46 Составить план работы музейной комнаты  Сентябрь 

2024,2025, 2026, 

2027, 2028 

Руководитель музея 

47 
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Разработать единые рекомендации по здоровьесбережению 
в школе, в том числе при занятиях за персональным 

компьютером 

Сентябрь 2024 Зам.директора 
Психолог 

48 Разработать программу «Среда без ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак)» 

Сентябрь 2024 Зам.директора 

Психолог 

49 Участвовать во Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Готов к труду и обороне» 

По возможности 

(закрытие вакансии, 

м.-т. база) 

Учитель физкультуры 

50 Охватить  обучающихся горячим питание.           2024-2029 Ответственный по питанию 

51 
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Составить единое штатное расписание Сентябрь 

2024,2025, 2026, 

2027, 2028 

Директор,  

Зам.директора 

52 Составить план работы по развитию и повышению 
квалификации педагогов по дополнительным 

профессиональным программам из Федерального перечня. 

Сентябрь 
2024,2025, 2026, 

2027, 2028 

Зам.директора 

53 Организовать методическое сопровождение 
педагогического состава. Составить план работы 

Сентябрь 
2024,2025, 2026, 

2027, 2028 

Зам.директора,  
руководители ШМО 

54 Разработать систему наставничества 2024-2029 Зам.директора 

55 Усилить активность участия педагогов в конкурсном 
движении 

2024-2029 Зам.директора 
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 Разработать план психологического комфорта для всех 

(психолого-педагогической службы) 

2024-2029 Зам.директора, 

 Педагог-психолог 

57 Организовать кабинет педагога-психолога для проведения 
коррекционно-развивающих занятий и консультаций 

Сентябрь 2024 Зам.директора, 
 Педагог-психолог 

58 Укомплектовать кадрами психолого-педагогическую 

службу 

2024-2029 Директор 

59 Разработать антибуллинговые программы для  ООО,  СОО Сентябрь 2024 Педагог-психолог 

60 Оборудовать зоны отдыха для педагогов и обучающихся 

 

2024-2029 Педагог-психолог 

61 Организовать эмоциональную поддержку в период сдачи 

экзаменов 

2024-2029 Педагог-психолог 
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62  Организовать креативные пространства и оформить 

предметно-эстетическую среду 

2024-2029 Педагог-психолог 

63 
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Планирование мероприятий по цифровой образовательной 

среде 

2024-2029 Зам.директора 

64 Продолжить работу по созданию школьного музея 2024-2029 Ответственный за музей 

65 Организовать ограничение использования мобильных 

телефонов, кроме дистанционного обучения.ь 

Сентябрь 2024 Учитель информатики 

66 Разработать план работы по комплексной безопасности Сентябрь 
2024,2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

Зам.директора 

67 Составить штатное расписание 2024-2029 Директор 

68 Составить план работы библиотеки. 2024-2029 Библиотекарь 

69  Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе ИКОП 

«Сферум» 

 

2024-2029 педагогические работники 
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12.  Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 
развития членами рабочей группы — по закрепленным 
направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета 

за месяц до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 

 




